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คำนำ 
กรมการแพทย์ เป็นกรมวิชาการในกลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ ที่ดูแลสุขภาพและชีวิตประชาชน 

มุ่งพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางการแพทย์ที่สมคุณค่า สร้างการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน  
ทั้งทางวิชาการและบริการทางการแพทย์โดยเน้นโรคที่มีความยุ่งยากซับซ้อน ประกอบด้วยโรงพยาบาลสถาบัน สำนัก
กอง ศูนย์ จำนวน 44 หน่วยงาน มีวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรหลักในการจัดหาบริการทางการแพทย์แบบองค์รวม
ระดับชาติเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีกว่าของประชาชน” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาวิชาการองค์ความรู้นวัตกรรมเทคโนโลยี
ทางการแพทย์ที่ทันสมัยได้มาตรฐานระดับสากล ให้เกิดการแพทย์ที่สมคุณค่าสำหรับให้บริการแก่สถานพยาบาล 
รวมทั้งการนำไปใช้อ้างอิง การพัฒนาและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน (Open 
Platform) การพัฒนาให้ผู้ป่วยมีข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับการเข้าถึงบริการทางการแพทย์ได้อย่างต่อเนื่องไม่มีสะดุด  

ในปีงบประมาณ พ.ศ 2567 กรมการแพทย์ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 7,604,176,900.00 บาท  
เพื่อใช้ในการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งเอกสารเล่มนี้ได้รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานโครงการ
เงินงบประมาณ ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ได้จากการใช้จ่ายงบประมาณ และใช้ประกอบในการพิจารณาวางแผนการ
ดำเนินงาน และจัดสรรงบประมาณในปีต่อไป 
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1.ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2567 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กรมการแพทย์ได้รับงบประมาณ 7,604,176,900.00 บาท งบประมาณ

หลังโอนเปลี่ยนแปลง (GFMIS) 7,768,480,520.12 บาท เบิกแทนหน่วยงานภายนอก เพื่อใช้ดำเนินงานจำนวน 
4,009,121.52 บาท และมีการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 7,768,387,841.64 บาท คงเหลือ 92,678.48 บาท (ข้อมูล
การเบิกจ่ายงบประมาณจากกองบริหารการคลัง ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) โดยมีรายละเอียดังนี้ 
1.1. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ จำแนกตามหมวดงบรายจ่าย 

1.1. งบประมาณรายจ่ายบุคลากร จำนวน 4,687,086,700.00บาท งบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลง (GFMIS) 4,885,695,509.88 บาท เบิกจ่ายจริงรวม PO (Purchase Order) 4,885,695,509.88 
คงเหลืองบประมาณหลังการโอน0.00 บาท 

1.2. งบดำเนินงาน จำนวน 952,364,300.00 บาท งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง (GFMIS) 
1,014,669,883.40 บาท เบิกจ่ายจริงรวม PO (Purchase Order) 1,014,577,204.92 บาท คงเหลือ 
92,678.48 บาท 

1.3. งบลงทุน จำนวน 1,839,864,100.00 บาท งบประมาณหลังโอนเปลี ่ยนแปลง (GFMIS) 
1,747,966,285.76 บาท เบิกจ่ายจริงรวม PO (Purchase Order) 1,747,966,285.76 บาท คงเหลือ 0.00 
บาท 

1.4. งบอุดหนุน จำนวน 66,813,800.00บาท งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง (GFMIS) จำนวน 
67,313,800.00 บาท เบิกจ่ายจริงรวม PO (Purchase Order) 67,313,800.00 บาท คงเหลือ 0.00 บาท 

1.5. งบรายจ่ายอื่น จำนวน 58,048,000.00 บาท งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง (GFMIS) 
52,835,041.08 บาท เบิกจ่ายจริงรวม PO (Purchase Order) 52,835,041.08 บาท คงเหลือ 0.00 บาท 
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1.2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ จำแนกตามแผนงานงบประมาณ 

แผนงาน โครงการ จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 

พัฒนาด้านสาธารณสุขและสร้างเสริม
สุขภาพเชิงรุก 

5,247,293,720.12 5,247,293,720.12 0.00 

แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 

โครงการจัดตั้งศูนย์การแพทย์แม่นยำ
แห่งชาติ 

31,744,700.00 31,744,700.00 0.00 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

โครงการพัฒนาบริการสุขภาพ
ประชาชนตามช่วงวัย 

3,143,200.00 3,143,200.00 0.00 

โครงการพัฒนาบริการสุขภาพ
ประชาชนตามช่วงวัยกลุ่มในครรภ์/ 
แรกเกิด/ปฐมวัย 

1,846,400.00 1,846,400.00 0.00 

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้
คนมีสุขภาวะที่ดี 

โครงการสนับสนุนการเป็นเมือง
ศูนย์กลางบริการสุขภาพในอาเซียน 

7,801,300.00 7,801,300.00 0.00 

โครงการองค์ความรู้ด้านสุขภาพ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม  

2,214,795,700.00 2,214,795,700.00 0.00 

โครงการพัฒนาและสิ่งเสริม 
ความรอบรู้ด้านการรักษาและ 
ฟื้นฟูสุขภาพที่ถูกต้อง 

1,419,900.00 1,419,900.00 0.00 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา 
บริการประชาชนและการพัฒนา
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

โครงการยกระดับระบบบริหาร 
จัดการกรมการแพทย์แนวใหม่ 
ด้วยระบบดิจิทัล 

15,000,000.00 15,000,000.00 0.00 

แผนงานบูรณาการป้องกัน 
ปราบปราม และบำบัดรักษา 
ผู้ติดยาเสพติด 

โครงการผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด 
ได้รับการบำบัดรักษาและฟื้นฟู
สมรรถภาพ 

228,000,000.00 228,000,000.00 0.00 

แผนงานบูรณาการเตรียมความ
พร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึง
ระบบและนวัตกรรมการดูแลสุขภาพ 

12,123,200.00 12,123,200.00 0.00 

โครงการสร้างการรับรู้ให้ประชาชน 
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าวัยสูงอายุ
ในทุกมิติ 

1,210,600.00 1,210,600.00 0.00 

 รวม 7,764,378,720.12 7,764,378,720.12 0.00 
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2. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผลผลิต/โครงการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผนรวมทั้งสิ้น ผลรวมทั้งสิ้น 

บุคลากรภาครัฐ  ร้อยละบคุลากรได้รับค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติ
ราชการ 

ร้อยละ 100 100 

โครงการจัดตั้งศูนย์
การแพทย์แม่นยำแห่งชาติ 

ระดับความสำเร็จในการพัฒนาการแพทย์แม่นยำ 
(Precision Medicine) 

ระดับ 3 3 

โครงการพัฒนาบริการ
สุขภาพประชาชน 
ตามช่วงวัย 

จำนวนเด็กได้รับการคัดกรองพัฒนาการ และจำนวน
เด็กด้อยโอกาส (เด็กเจ็บป่วย) ได้รบัโอกาสทาง
การศึกษา ในหลักสตูรการเรียนการสอนที่เหมาะสม 

คน 77,500 117,832 

จำนวนเด็กด้อยโอกาส(เด็กเจ็บป่วย)ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาในหลักสูตรการเรียนการสอนที่เหมาะสม 

คน 65,000 105,256 

โครงการพัฒนาบริการ
สุขภาพประชาชนตามช่วง
วัยกลุ่มในครรภ์/ แรกเกิด/
ปฐมวัย 

จำนวนเด็กท่ีได้รับการคัดกรองพัฒนาการ ราย 12,500 12,576 
เด็กท่ีมีปัญหาพัฒนาการล่าช้าไดร้บับริการส่งเสริม
และกระตุ้นพัฒนาการ 

อย่างน้อยร้อย
ละ 

90 90 

โครงการสนับสนุนการ 
เป็นเมืองศูนย์กลางบริการ
สุขภาพในอาเซียน 

ร้อยละความสำเรจ็ของการแลกเปลี่ยนงานวิชาการ
และการบริการด้านการแพทย์ของโครงการ
สนับสนุนการเป็นเมืองศูนย์กลางบริการสุขภาพ 
ในอาเซียน 

ร้อยละ 95 50 

ร้อยละความสำเรจ็ของการแลกเปลี่ยนงานวิชาการ
และการบริการของโครงการที่เกดิจากความร่วมมือ
กับประเทศในกลุม่ประเทศอาเซยีนและต่างประเทศ 

ร้อยละ 95 50 

โครงการองค์ความรู้ 
ด้านสุขภาพ 
ได้รับการพัฒนาอย่าง
เหมาะสม  

จำนวนโครงการเพื่อการแก้ไขปญัหาสุขภาพของ
ประชาชน 

โครงการ 16 41 

จำนวนผู้ป่วยสารเสพตดิ สุรา บหุรี่ที่ไดร้ับบริการ
ด้านการแพทย์ระดับตติยภูม ิ

คน 6,500 12,091 

แพทย์เฉพาะทางผ่านการศึกษาตามเกณฑม์าตรฐาน ร้อยละ 90 97 
ความพึงพอใจของผู้ป่วยสารเสพตดิที่ไดร้ับบริการ
ด้านการแพทย์ระดับตติยภูม ิ

ร้อยละ 80 82 

ร้อยละความสำเรจ็การแลกเปลี่ยนงานวิชาการและ
การบริการของโครงการที่เกดิจากความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 

ร้อยละ 95 92 

จำนวนด้านของการพัฒนารูปแบบระบบบริการทาง
การแพทย์แบบครบวงจรอย่างไรร้อยต่อกับเขต
สุขภาพ 

มากกว่าหรือ
เท่ากับด้าน 

4 5 

จำนวนพื้นที่ท่ีสนใจสมัครเข้าร่วมพัฒนาระบบการ
ดูแลผูสู้งอายุใน 13 เขตสุขภาพ 

แห่ง/เขต
สุขภาพ 

13 40 

ร้อยละของบุคลากรสุขภาพท่ีเข้ารบัการพัฒนา
ศักยภาพใน 13 เขตสุขภาพ 

ร้อยละ 80 80 

จำนวนสถานบริการที่เข้ารับการพฒันาศักยภาพใน 
13 เขตสุขภาพ 

แห่ง/เขต
สุขภาพ 

13 13 

จำนวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์เพื่อ
ใช้ในการดูแลผูสู้งอายุในระบบการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอาย ุ

เรื่อง 2 2 
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ผลผลิต/โครงการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผนรวมทั้งสิ้น ผลรวมทั้งสิ้น 
จำนวนสถานบริการที่สามารถนำเครื่องมือชุดคู่มือ
ความรู้ เทคโนโลยีและนวตักรรมไปใช้เพื่อพัฒนา
และทำระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุในระดับพื้นท่ี
ได ้

แห่ง/เขต
สุขภาพ 

13 13 

ระดับความสำเร็จของการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ระดับ 2 2 

ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบสนับสนุน 
COE ของกรมการแพทย์ทีม่ีประสทิธิภาพ 

ระดับ 3 ระดับ 5 

โครงการพัฒนาและสิ่งเสริม
ความรอบรู้ด้านการรักษา
และฟื้นฟูสุขภาพที่ถูกต้อง 

ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่สามารถ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

ร้อยละ 35 N/A 

โครงการยกระดับระบบ
บริหารจัดการกรมการ
แพทย์แนวใหม่ด้วยระบบ
ดิจิทัล 

จำนวนชุดข้อมูลที่เกิดจากการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล 
Big Data ตามบริบทของหน่วยงานในสังกัดกรมการ
แพทย ์ 

ชุด 10 15 

โครงการผู้เสพ ผู้ติดยาเสพ
ติดได้รับการบำบัดรักษา 
และฟื้นฟูสมรรถภาพ 

จำนวนองค์ความรู้ที่ศึกษาและถ่ายทอด เรื่อง 14 18 
จำนวนผู้ป่วยยาเสพตดิได้รับบริการด้านการแพทย์
ระดับตติยภูม ิ

คน 13,500 19,506 

ร้อยละของโรงพยาบาลชุมชนที่ผ่านการรับรอง
คุณภาพการดำเนินงานบำบัดฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด 
(HA ยาเสพติด) 

ร้อยละ 80 86 

จำนวนชุมชนและเครือข่ายร่วมดำเนินการ แห่ง 7 2,349 
ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติด ท่ีเข้าสู่กระบวนการบัด
รักษา ไดร้ับการดูแลอย่างมคีุณภาพอย่างต่อเนื่อง
จนถึงการติดตาม (Retention Rate) 

ร้อยละ 62 65.19 

สถาบันบำบัดยาเสพติดทุกระบบการบำบัดฯ ที่ไดร้ับ
การเยี่ยมสำรวจสามารถผ่านการพิจารณารับรอง
มาตรฐาน HA ยาแสพติด 

ร้อยละ 80 100 

ความพึงพอใจของผู้ป่วยยาเสพตดิที่ได้รับบริการ
ด้านการแพทย์ระดับตติยภูม ิ

ร้อยละ 80 85 

ร้อยละของหน่วยบริการบำบดัดำเนินการ
บำบัดรักษาผู้เสพยาเสพติดเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานและคณุภาพที่กระทรวงสาธารณสุข
กำหนด 

ร้อยละ 92 98.78 

โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
เข้าถึงระบบและนวัตกรรม
การดูแลสุขภาพ 

มีรายงานการติดตามดูแลผู้ป่วยและฟื้นฟู
สมรรถภาพช่องปากภายหลังการฝังรากฟันเทียม
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

คน 4,000 3,850 

จำนวนผู้สูงอายเุข้าถึงระบบและนวัตกรรมการดูแล
สุขภาพ และนวัตกรรมเทคโนโลยทีางการแพทย์  

คน 188,400 204,229 
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3. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
โครงการจัดตั้งศูนย์การแพทย์แม่นยำแห่งชาติ 

โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการจัดตั้งศูนย์การแพทย์แม่นยำ
แห่งชาติ (National Precision 
Medicine Center) 

สถาบันวิจัยและ
ประเมินเทคโนโลยี 
ทางการแพทย์ 

5,474,700.00 4,310,119.00 พ.ย. 66 พ.ค. 67 จัดการเรียนการสอนหลักสูตรการแพทย์แม่นยำ ให้กับบุคลากรทางการแพทย์/
นักวิจัยและบุคคลทั่วไป รุ่นที่ 3 จำนวน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรที่ 1 Basic 
Genetics and Precision Medicine หลักสูตรที่ 2 Basic Genetic Counseling 
in Precision Medicine และหลักสูตรที่ 4 Laboratory in Genetics and 
Genomics for Precision Medicine  รวมถึงการสัมมนาวิชาการด้านจีโนมิกส์และ
การแพทย์แม่นยำและศึกษาดูงานทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อสร้างความ
รอบรู้และความเข้าใจด้านจีโนมิกส์และการแพทย์แม่นยำ ให้กับบุคลากรทาง
การแพทย์และผู้สนใจ  และสนับสนุนการดำเนินงานวิจัยด้านจีโนมิกส์และ
การแพทย์แม่นยำให้กับหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์  
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แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
โครงการพัฒนาบริการสุขภาพประชาชนตามช่วงวัย 

โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการการพัฒนาศักยภาพและ
ขยายศูนย์เครือข่ายการเรียน 
การสอนสำหรับเด็กป่วยที่ด้อยโอกาส
ทางการศึกษาในโรงพยาบาลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืนตามแนวพระราชดำริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

สถาบันสุขภาพเด็ก
แห่งชาติมหาราชินี 

3,143,200.00 2,391,932.25 ต.ค. 66 พ.ค. 67 1. เด็กป่วยที่เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลได้รับการเรียนการสอนจากครู 
ที่อยู่ในโรงพยาบาลเครือข่าย ทั้ง 77 จังหวัด รวมจำนวน 60,106 ราย  
2. อบรมเรื่องการพัฒนาทักษะเพื่อเรียนการสอนเด็กในโรงพยาบาล แก่ครูและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องจำนวน 250 คน นำความรู้ไปปรับใช้กับสอนและดูแลเด็กป่วย
มีผลงาน 24 เรื่อง 
3. นิเทศ ติดตามผลการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนกลุ่มเด็กป่วยจำนวน 10 
แห่ง เป็นการขยายเครือข่ายและทบทวนการดำเนินงานของสถานพยาบาลเครือข่าย  
4. สัมมนา เพิ่มพูนองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอนผู้ป่วยเด็กแก่บุคลากรครูผู้สอน
เด็กป่วยและผู้เกี่ยวข้องที่ปฏิบัติงานในสถาน พยาบาลเครือข่ายทั่วประเทศและ
กิจกรรมจัดประกวดผลงานการพัฒนาแนวทางการดูแลผู้ป่วยเรื้อรังในศูนย์การเรียน
เพื่อเด็กป่วยในโรงพยาบาล ผู้เข้าร่วม 273 คน  
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แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
โครงการพัฒนาบริการสุขภาพประชาชนตามช่วงวัย กลุ่มในครรภ์ /แรกเกิด/ปฐมวัย 

โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
การสร้างเสริมพัฒนาการเด็ก  
(เด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กพัฒนาการล่าช้า
และเด็กที่มีความต้องการพิเศษ)  

สถาบันสุขภาพเด็ก
แห่งชาติมหาราชิน ี

1,846,400.00 1,421,804.50 พ.ย. 66 พ.ค. 67 1. อบรมเชิงปฏิบัติการ “Update for special child and Early Intervention 
service” ผู้ที่เข้ารับการอบรม 140 คน เพื่อให้เจา้หน้าท่ีได้ทบทวนความรู้และ
เพิ่มองค์ความรูด้้านการส่งเสริมพฒันาการเด็กใหเ้ป็นปัจจุบัน 
2. อบรมพยาบาลเฉพาะทางหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาล
ผู้ป่วยเด็กท่ีมีปัญหาพัฒนาการและพฤติกรรม (4เดือน) พยาบาลที่เข้ารับการ
อบรม 25 คน ไดร้ับความรู้และมคีวามเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินพฒันาการ 
ในระดับคดักรองและสังเกตพฤติกรรมที่ควรไดร้ับการแกไ้ข และสามารถส่งเสริม 
ฝึกกระตุ้นพัฒนาการและปรบัพฤติกรรมเด็กได้ ซึ่งนำไปใช้ในสถานพยาบาล
สังกัดของตนเองต่อไป 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการ“การใช้เครื่องมือประเมินทางกิจกรรมบำบัด 
สำหรับปญัหาด้านความคดิความเข้าใจในเด็ก ผู้เข้าร่วม 50 คน ซึ่งเจ้าหน้าที่
ได้รับความรูด้้านการใช้เครื่องมือประเมิน สามารถใช้เครื่องมือกับเดก็ได้อย่าง
ถูกต้องแม่นยำ 
4. นิเทศตดิตามพยาบาลเฉพาะทางหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขา 
การพยาบาลผู้ป่วยเด็กท่ีมีปญัหาพฒันาการและพฤติกรรมจำนวน 9 แห่ง ได้แก่ 
โรงพยาบาลศูนย์ชลบรุี โรงพยาบาลแหลมฉบังโรงพยาบาลเมืองพัทยา จ.ชลบุรี 
โรงพยาบาลหาดใหญ่ จ.สงขลา, โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ จ.สงขลา, 
โรงพยาบาลยะลา, ศูนย์อนามยัที่ 12 จ.ยะลา, โรงพยาบาลปัตตานี, สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดัปัตตานี ไดต้ิดตามงานและตรวจสอบการดำเนินงานของ
พยาบาลให้มีความถูกต้อง พร้อมทั้งให้ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์  
ในด้านพัฒนาการเด็ก      
5. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การเสรมิสร้างศักยภาพบุคลากรและการพัฒนา
เครือข่ายคณุภาพบริการ” ผูเ้ข้ารว่ม 43 คน ทำให้ผูเ้ข้ารับการอบรมได้ทบทวน
และเพิ่มพูนองค์ความรู้และแนวทางในการดูแลคดักรองเด็ก รวมถึงขยายและ
พัฒนาความสามารถของเครือข่ายในด้านการให้บริการ คัดกรองและส่งเสริม
พัฒนาการให้กับเด็กให้ครอบคลมุทั่วทั้งประเทศ 
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แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
โครงการสนับสนุนการเป็นเมอืงศูนย์กลางบริการสุขภาพในอาเซียน 

โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการดา้น
การฟื้นฟูสมรรถภาพภายใต้หนังสอื
ข้อตกลง ระหว่างสถาบันสิรินธรเพื่อ
การฟื้นฟูฯ และมหาวิทยาลัยมลายา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถาบันสริินธร 
เพื่อการฟื้นฟู
สมรรถภาพ
ทางการแพทย์
แห่งชาติ 

331,466.00  311,120.00  มิ.ย. 67 ส.ค. 67 จัดประชุมวิชาการ UMMC & SNMRI 6th Annual Meeting : ฺBuilding 
breaking barriers :Collaborative Approaches to Rehabilitation 
ผู้เข้าร่วมประชุมและวิทยากร ประเทศมาเลเซยี จำนวนท้ังหมด 20 คน 
ผู้เข้าร่วมประชุมและวิทยากร ประเทศไทย จำนวนท้ังหมด 108 คน  
ผลการดำเนินงานท่ีได้ดังนี ้
1.) พัฒนาองค์ความรู้ด้านเวชศาสตร์ฟื้นฟูแบบองค์รวม (Multidisciplinary 
Approach) ให้สอดคล้องกับบริการฟื้นฟูท่ีเป็นรูปแบบสหวิชาชีพของสถาบัน 
สิรินธร และต่อยอดความรู้ด้านงานเวชศาสตร์ฟื้นฟูให้มีคุณภาพ แลประสิทธิภาพ
สูงสุดในการรองรับระบบบริการเพื่อผู้ป่วย ผู้พิการในประเทศไทย 
2.) พัฒนาบุคลากรให้มีแนวปฏิบตัิในการให้การรักษาผู้ป่วยแบบมหีลักฐาน 
เชิงประจักษ ์(Evidence Based Practice) โดยใช้เวทีประชุมวิชาการในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ข้อมลูด้านวิชาการ และการศึกษาวิจัยท่ีดำเนินการในหน่วย
บริการฟื้นฟูแตล่ะจดุบริการ 
3.) พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และทักษะการนำเสนองานทาง
วิชาการให้แก่บุคลากรของสถาบันสิรินธร โดยผลักดันให้เกิดการพัฒนาบุคลากร
รุ่นใหม่ (Young staff) ให้ไดม้ีโอกาสนำเสนองานวิชาการระดับนานาชาติ  
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แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
โครงการองค์ความรู้ด้านสุขภาพได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม 

โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการสนับสนุนด้านวิชาการ 
และบริการตามความต้องการของ
เขตสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

สำนักนิเทศ 
ระบบการแพทย ์

6,000,000.00 4,557,331.25 พ.ย. 66 พ.ค.67 บุคลากรทางการแพทย์ จำนวน 4,000 คน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ และ 
เขตสุขภาพไดร้ับการสนับสนุนการพัฒนาการบรหิารจดัการข้อมลู และมี
เครือข่ายการดูแลผู้ป่วย เพื่อแกไ้ขปัญหาสุขภาพในสาขายาเสพติด การดูแล
ระยะกลาง ตา ผูสู้งอายุ พัฒนาการเด็ก โรคหลอดเลือดสมอง โรคหวัใจ 
โรคมะเร็ง และทารกแรกเกิดในเขตสุขภาพ 
1. โรงพยาบาลที่จัดตั้งคลินิกผู้สูงอายุ 902 แห่ง 
2. จังหวัดที่มีการจัดตั้ง IMC ward = IMC Ward เขต 3 = 3 แห่ง (ชัยนาท 
พิจิตร อุทัยธานี) / เขต 8 = 2 แห่ง  (สกลนคร อุดรธานี) รวมจำนวน 5 แห่ง/
จังหวัด 
3. โรงพยาบาลชุมชนแม่ข่ายที่ข้ึนทะเบียนเป็นหน่วยผ่าตัดต้อกระจกกับ สปสช. 
ทั้งหมด 213 แห่ง ให้บริการผ่าตดั ต้อกระจก 130 แห่ง 
4. จังหวัดที่มีการจัดตั้งมินิธัญญารกัษ์  76 จังหวัด 149 แห่ง 

โครงการพัฒนาระบบ/รูปแบบเชิง
นวัตกรรมการบรบิาลรักษาพยาบาล
ผู้สูงอายุท่ีบ้าน/ชุมชน รวมถึงระบบ 
บริการรักษาพยาบาลทางไกล  
โดยใช้ telemedicine, tele 
pharmacy, telenursing, video 
call และระบบบริการของทีมแพทย์
ประจำครอบครัว 

สถาบันเวชศาสตร์
สมเด็จ
พระสังฆราชญาณ
สังวรเพื่อผูสู้งอาย ุ

5,720,000.00 3,941,217.00 ต.ค. 66 พ.ค. 67 1) การพัฒนาระบบการดแูลผู้สูงอายุ โดยใช้ Comprehensive Dementia 
Care; CDC system เป็นเส้นทางการพัฒนา 
 - การประเมินผลโครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายภุาวะสมองเสื่อม 
ครบวงจร เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน วิเคราะห์ข้อมูล 
 - รายงานผลการประเมินโครงการพัฒนาระบบการดูแลผูสู้งอายุภาวะสมอง
เสื่อมครบวงจร 
2) การพัฒนาพ้ืนท่ีที่จัดทำระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ (ระดับเขตบริการ
สุขภาพ) เพื่อเป็นต้นแบบ 
 - เปิดรับพื้นท่ีที่สนใจสมัครเข้าร่วมพัฒนาระบบการดูแลผูสู้งอาย ุ
 - ลงพื้นที่วางแผนประชุมร่วมกับทางเครือข่ายในพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยา  
เพื่อพัฒนาต่อยอดต้นแบบ 
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
3) การพัฒนาศักยภาพทีมสุขภาพในการจัดบริการสุขภาพด้านสมองในคลินิก
ผู้สูงอายุท้ังในรูปแบบที่ตั้งในโรงพยาบาล และคลินิกผูสู้งอายุสัญจร  
ดำเนินการจัดอบรมและจำนวนผูเ้ข้าอบรมทั้งสิ้น 1,463 คน  ดังนี ้
 - หลักสูตรระยะสั้น โปรแกรมกระตุ้นสมรรถภาพสมอง Brain Exercise 
(สำหรับผู้สูงอายุกลุ่มไม่มีปญัหาความจำ) และโปรแกรมกระตุ้นสมรรถภาพ 
สมอง Brain training (สำหรับผู้สงูอายุกลุ่มที่มีการรู้คิดบกพร่องเล็กน้อย) 
สำหรับทีมบุคลากรสุขภาพ จนวน 3 รุ่น                                         
 - หลักสูตรระยะสั้นโปรแกรมการกระตุ้นสมองในผู้สูงอายุกลุ่มทีไ่มม่ีปัญหา
ความจำ (Healthy brain) สำหรบับุคลากรทางสุขภาพท่ีปฏิบตัิงาน ในสถาน
บริการ  เพื่อการนำใช้โปรแกรมการดูแลผูสู้งอายุกลุ่มไมม่ีปัญหาความจำ 
(รูปแบบออนไลน์และออนไซต์) จำนวน 2 รุ่น  
 - หลักสูตรระยะสั้นโปรแกรมการกระตุ้นสมองในผู้สูงอายุกลุ่มที่มีการรู้คดิ
บกพร่องเล็กน้อย (MCI) สำหรับบคุลากรทางสุขภาพ ท่ีปฏิบัติงานในสถาน
บริการ เพื่อการนำใช้โปรแกรมการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีปัญหาการรู้คดิบกพร่อง 
(รูปแบบออนไลน์และออนไซต์) จำนวน 2 รุ่น  
- การนำใช้และฝึกปฏิบัติการจัดทำแผนการดูแลภาวะสมองเสื่อมสำหรับ 
บุคลากรสุขภาพในระดับปฐมภูมิ-ทุติยภูมิ-ตติยภมูิ (รูปแบบออนไลน์และ 
ออนไซต์) จำนวน 2 รุ่น  
 - การนำใช้โปรแกรมกระตุ้นสมองในกลุ่มที่มีปัญหาการรู้คดิบกพร่องเล็กน้อย 
(MCI) และกลุม่ที่ไมม่ีปัญหาความจำ (Healthy brain) ในโรงพยาบาลแม่ข่าย  
ในเขตสุขภาพท่ี 1-12 (รูปแบบออนไลน์และออนไซต์) จำนวน 3 พืน้ท่ี 
4) ทีมบุคลากรสุขภาพ สามารถนำเครื่องมือ ชุดคู่มือความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ไปใช้เพื่อพัฒนาและทำระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุในระดับพื้นท่ีได้                      
 - สถานบริการสุขภาพ (ทีมบุคลากรสุขภาพ) ที่นำเครื่องมือ ชุดคู่มอืความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใช้เพื่อพัฒนาและทำระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
ในระดับพื้นท่ีได้ จำนวน 41 แห่ง ใน 12 เขตบริการ    
 
 



 
11 

โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
5) การพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ                                         
 - จัดทำหนังสือ (Hand book) คูม่ือการวางแผนการดูแลผู้ที่มภีาวะสมองเสื่อม 
สำหรับทีมบุคลากรสุขภาพ จำนวน 2,800 เล่ม 
 - จัดทำหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book)  2 เรื่อง ได้แก ่คู่มือการจดักิจกรรม 
Brain Training และ คูม่ือการจดักิจกรรม Brain Exercise 

โครงการดูแลรักษาผู้ป่วยพระภิกษุ
และผู้แสวงบุญชาวพุทธ 
ในสถานพยาบาลของวัดไทย 
ในดินแดนพุทธภูมิระหว่างเทศกาล
แสวงบุญของชาวพุทธ 

โรงพยาบาลสงฆ ์ 3,343,300.00  3,139,250.00  พ.ย. 66 เม.ย. 67 ดำเนินการรักษาพยาบาลพระภิกษุสงฆ์ สามเณร และผู้แสวงบุญ  
ณ สถานพยาบาลวัดไทยในอินเดีย 4 แห่งพบว่า มีจำนวนผู้มารับบรกิาร  
1,595 ราย โดย 5 อันดับโรคแรกท่ีมาบริการ ได้แก่ โรคระบบทางเดินหายใจ 
51.59 % โรคระบบกล้ามเนื้อและกระดูก 13.35 %  โรคระบบทางเดินอาหาร 
12.35 %  โรคผิวหนัง 4.95% และทำแผล 1.81 % ซึ่งโรงพยาบาลสงฆ ์
ได้จัดใหม้ีการนำระบบ Telemedicine มาให้บริการพระสงฆ์ที่อยู่ในประเทศ
อินเดีย สามารถรบัการรักษาพยาบาลจากโรงพยาบาลได้แม้อยู่ในตา่งประเทศ
นอกจากน้ียังมีการถ่ายทอดความรู้ในการดูแลสุขภาพ และการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นในกรณีฉุกเฉิน ทำให้พระภิกษุสงฆ์ สามเณร และผู้แสวงบุญ มีความรู้
ความเข้าใจในการดแูลสุขภาพมากข้ึนและสามารถปฐมพยาบาลเบือ้งต้นได้การ
ดำเนินในครั้งนี้ยังเป็นการดำเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานในสังกัดกรมการ
แพทย ์ และหน่วยงานในต่างประเทศ ส่งผลให้เกดิภาพลักษณ์ ส่งเสริมความ
ร่วมมือ และส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศไทย สาธารณรัฐอินเดีย 
และสหพันธ์สาธารณรัฐประชาธิปไตยเนปาลจากผลการดำเนินงานในครั้งนี้ 
ได้นำปญัหา อุปสรรคในการให้บรกิารรักษา ผ่าน Telemedicine มาพัฒนา
ระบบการให้บริการทีส่ามารถทำให้ผู้รับบริการที่อยู่ห่างไกลเข้าถึงการให้บริการ
ได้สะดวกมากข้ึนในอนาคตมีการวางแผนต่อยอดการพัฒนาระบบส่งต่อพระภิกษุ
สงฆ์อาพาธกลับมารักษาพยาบาภายในประเทศ และแนวทางในการ  
พัฒนาระบบของโรงพยาบาลให้พระภิกษสุงฆ์เข้าถึงการรับบริการสขุภาพของ
โรงพยาบาลสงฆไ์ด้ง่ายขึ้น  
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาบริการโรคหลอด
เลือดสมองเพื่อลดอตัราตายของ
ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

สถาบัน 
ประสาทวิทยา 

3,000,000.00 2,159,002.50 ธ.ค. 66 พ.ค. 67 1 การพัฒนาบุคลากรในการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง         
1.1. อบรมพัฒนาบุคลากรในการดูแลผูป้่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke 
nurse : Advance course) แก่ พยาบาล จำนวน 101 คน 
1.2. อบรมพัฒนาบุคลากรในการดูแลผูป้่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke 
nurse: Manager course) พยาบาล จำนวน 102 คน 
1.3. อบรม Advance and Update in Stroke Management for Physician 
(Hybrid Conference) แพทย ์จำนวน 15 คน 
1.4. อบรมความรู้ในการบริบาลทางเภสัชกรรมผูป้่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
(Hybrid Conference)  ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 342 คน  
2. สัมมนาวิชาการการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan) ด้านการดูแล
ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองแตก (Hemorrhagic Stroke) แพทย์ จำนวน 39 คน  
3. การจดัสัมมนาวิชาการ Stroke Forum 2024 (Stroke service plan in 
Thailand) มีผูเ้ข้าร่วม 469 คน 
4 การจดัพิธีลงนามความร่วมมือ มอบโล่และใบรับรองแก่โรงพยาบาลที่ผ่านการ
ตรวจรับรองด้านโรคหลอดเลือดสมอง มีผู้เข้าร่วม 473 คน 
5. พัฒนาฐานข้อมูลโรคหลอดเลือดสมอง         
5.1 การจัดอบรมบันทึกข้อมูลตัวช้ีวัดคุณภาพเครือข่ายฐานข้อมลูโรคหลอดเลือด
สมองพยาบาล จำนวน 104 คน  

โครงการพัฒนาศักยภาพบริการ
ระบบการแพทย์ฉุกเฉินอย่างไร้
รอยต่อแบบครบวงจร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

กองวิชาการแพทย์ 3,000,000.00 2,405,200.38 ธ.ค.66 พ.ค. 67 1. พัฒนาทีมปฏิบัติการฉุกเฉินทางการแพทย์ในการเตรียมความพรอ้มรองรับ
ด้านการแพทย์ฉุกเฉินท้ังในภาวะปกติและภาวะภัยพิบัติ (mini-MERT/ 
MERT/Thailand EMT) ตามมาตรฐานสากล WHO โดยมีผูเ้ข้าโครงการ 
จำนวน 855 คน มีทีมปฏิบัติการผ่านการอบรมหลักสูตรทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบตัิ จำนวน 10 ทีม/ปี และพัฒนาทีม MERT อบรมภาคทฤษฎี 10 ทีม 
ซึ่งบรรลตุามเป้าหมายในการการคงสภาพและสร้างทีมใหม่ให้กับจังหวัดและ
หน่วยงานเครือข่ายในการเตรียมความพร้อมรองรับด้านการแพทย์ฉกุเฉิน  
ทั้งในภาวะปกติและภาวะภัยพิบัต ิให้ผู้ประสบภัยไดร้ับการดูแลฉุกเฉิน การดูแล
ต่อเนื่อง การส่งต่อจนถึงโรงพยาบาล ไดค้รอบคลุมในทุกเขตสุขภาพที่ 1-12 
และกรุงเทพมหานคร จำนวนมากกว่า 60 ทีม  และ Thailand EMT Type 1 
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
Fix ได้รับการพัฒนาศักยภาพทีมและสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานส่วนกลางจาก
กระทรวงการต่างประเทศ กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรมต่างๆ 
ภายในกระทรวงสาธารณสุข และมูลนิธิอาสาต่างๆ ให้รับทราบภารกิจท่ี
หน่วยงานของตนเองเกี่ยวข้องเมื่อต้องออกปฏิบัติภารกจิ เกิดเป็นระบบของ
กระทรวงสาธารณสุขที่พร้อมออกปฏิบัติการในสถานการณ์ภยัพิบัตแิละฉุกเฉิน
เมื่อไดร้ับคำสั่งจากระบบ ICS และเพื่อเตรยีมความพร้อมของการตอ่ยอดจาก 
Thailand EMT Type 1 Fix เป็น Thailand EMT Type 2 
2. กู้ชีพแบบองค์รวม (CLS) มีการพัฒนาครูพี่เลี้ยง (ครู ก.) โดยการจัดการ 
อบรมหลักสูตรการกู้ชีพแบบองค์รวม (CLS) สำหรับแพทย์เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
จำนวน 16 คน ใน 7 เขตสุขภาพจากท้ังหมด 12 เขตสุขภาพ ซึ่งบรรลุ
เป้าหมายจำนวนเขตสุขภาพเกินรอ้ยละ 50 ของเขตสุขภาพทั้งหมด  
ทำให้เขตสุขภาพมีความรู้ สามารถถ่ายทอดสู่บุคลากรในหน่วยงานสร้างเครือข่าย
วิทยากรเพื่อช่วยสอนหลักสูตรการกู้ชีพองค์รวมและสามารถรวมทมีจัดหลักสตูร
ถ่ายทอด องค์ความรู้ในพื้นที่เขตสขุภาพตนเองได้ โดยจะมีการพัฒนาเขตสุขภาพ
ที่ยังไม่ได้รับการอบรมหลักสตูรพฒันาครูพี่เลีย้ง (ครู ก.) การกู้ชีพแบบองค์รวม 
(CLS) เพื่อให้ครอบคลุมทุกเขตสุขภาพทั้ง 12 เขตสุขภาพและมีการติดตามผล
การดำเนินงานเขตสุขภาพที่ได้การอบรมไปดังกล่าว 

โครงการพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง 
กรมการแพทย์ รุ่นที่ 16 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2,152,100.00  2,109,962.90  ก.พ. 67 เม.ย. 67 บุคลากรทีไ่ด้รบัการคดัเลือกเข้าอบรม จำนวน 80 คนได้รับความรู้ การพัฒนา
สมรรถนะด้านบริหาร การแลกเปลี่ยนความรู้กับผูเ้ข้าอบรมท่านอ่ืน มีการสร้าง
เครือข่ายระหว่างหน่วยงานเกดิการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในด้านต่างๆ  
ในการนำความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง 

โครงการพัฒนาผู้บริหารทางการ
พยาบาล กรมการแพทย์ รุ่นที่ 1 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1,855,000.00  1,717,849.90  มิ.ย. 67 ก.ค. 67 พยาบาลวิชาชีพหน่วยงานต่างๆ ในสังกัด ที่ไดร้ับการคดัเลือกเข้ารับการอบรม 
จำนวน 60 คน ที่ผ่านการอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
เพื่อพัฒนางานในการบริหารงานราชการ ไดไ้ปใช้ในการพัฒนางานของผู้บริหาร 
เทียบเท่า ระดับกลาง  
  

โครงการพัฒนาผู้บริหารระดับต้น 
กรมการแพทย์ รุ่นที่ 15 ประจำปี
งบประมาณ 2567 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1,556,000.00  1,453,893.99  พ.ย.-66 ธ.ค.-66 อบรมพัฒนาผู้บริหารระดับต้นท่ีได้รับการคัดเลือกเข้าอบรมจำนวน 80 คน  
มีผู้ผา่นการอบรมจำนวน 79 คน ส่งผลให้บุคลากรเห็นคณุค่าและจงูใจให้พัฒนา
ตนเอง รวมถึงผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ พัฒนาสมรรถนะด้านการบริหาร  
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
มีการแลกเปลีย่นประสบการณ์ในด้านต่างๆ และสามารถในการนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนา ยังไม่สามารถประเมินไดเ้นื่องจากจะมีการประเมินผล
หลังสิ้นสุดการอบรม 3 เดือน 

โครงการพัฒนาศักยภาพคนพิการ 
แขน-ขาขาด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

สถาบันสริินธร 
เพื่อการฟื้นฟู
สมรรถภาพ
ทางการแพทย์
แห่งชาติ 

1,500,000.00  1,300,703.50  ธ.ค. 66 พ.ค. 67 1. มีผู้ทีม่ารับบริการ จำนวนท้ังสิน้ 295 รายการได้รับบริการผลติและซ่อมแขน
ขาเทียม จำนวน 116 ราย, บริการอุปกรณ์เครื่องช่วยคนพิการ จำนวน 85 ราย
,บริการตรวจประเมินเพื่อออกเอกสารความพิการ จำนวน 36 ราย, บริการออก
เอกสารรับรองความพิการ จำนวน 24 ราย,และบริการออกบัตรคนพิการ/ต่อ
อายุคนพิการ โดยความร่วมมือจากพมจ. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 34 
ราย โดยคนพิการได้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 90  
2. คนพิการที่ได้รับบริการผลติและซ่อมแขน - ขาเทียม รวมทั้งบริการอุปกรณ์
เครื่องช่วยคนพิการ จำนวน 201 ราย ไดร้ับอุปกรณ์ที่เหมาะสมกับคนพิการ 
สามารถดำรงชีวิตอย่างคนปกติได ้ครบทั้ง 201 ราย   

โครงการพัฒนาและสนับสนุน 
การฝึกอบรมการพยาบาลและสห
สาขาวิชาชีพเฉพาะทาง กรมการ
แพทย ์

กองวิชาการแพทย์ 1,022,000.00 1,022,000.00 ธ.ค. 66 พ.ค. 67 1. สนับสนุน/ร่วมพัฒนาหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางและสหสาขาวิชาชีพ 
1.1 สาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคผิวหนัง (หลักสตูรใหม่) ร่วมกับสถาบันโรค
ผิวหนัง โรงพยาบาลโรคผิวหนังเขตร้อนภาคใต้ จังหวัดตรัง สถาบันพระบรม 
ราชชนก และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีจังหวัดตรัง ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ยังไม่มี
เปิดในประเทศ 
1.2 หลักสตูรฝึกอบรมระยะสั้นความรู้พื้นฐานด้านการพยาบาลอาชีวอนามัย 
(60 ช่ัวโมง) ร่วมกับโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล และสภาการพยาบาล โดยนำหลักสูตรกลางมาพัฒนาใหม่ 
ให้เป็นรูปแบบไฮบริด: Hybrid (On-Site และ E-learning) เพื่อตอบสนองต่อ
พยาบาลในสถานประกอบการและพยาบาลวิชาชีพท่ัวไปในพ้ืนท่ีต่างให้สามารถ
เข้าอบรมได้จำนวนมากข้ึน 
 
 
1.3 หลักสตูรการพัฒนาศักยภาพเภสัชกรเรื่องยาและสารเสพตดิ:เมทาโดน 
(ปรับปรุงหลักสูตร) ร่วมกับ สบยช. และโรงพยาบาลธญัญารักษ์ภูมภิาค  
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
ปรับให้มีความสอดคล้องกับรูปแบบบริการและข้อกำหนดใหม่ในปัจจุบัน
หน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ เริ่มมีการพัฒนาหลักสูตรที่ยังไม่เคยเปิดอบรม 
และปรับปรุงหลักสูตรเดมิให้มีรปูแบบการบริการสอดคล้องกับสถานการณ์ 
ในปัจจุบัน และตอบสนองต่อความต้องการอบรมไดเ้พิ่มมากข้ึน อยา่งไรก็ตามใน
การพัฒนาหลักสูตรใหม่มีกระบวนการพัฒนาหลายขั้นตอนและใช้ระยะเวลานาน
เนื่องจากต้องผ่านความเห็นจากผู้เช่ียวชาญ และสภาการพยาบาล ทำให้หลักสตูร
ที่ 1.1 และ 1.2 ยังคงอยู่ในกระบวนพัฒนาออกแบบหลักสูตร สำหรับหลักสูตร
ที่ 1.3 มีการพัฒนาปรับปรุงจากหลักสตูรเดิม ซึ่งมีการปรับปรุงแลว้เสร็จ และ
ดำเนินการอบรมเรียบร้อยแล้ว      
2. พัฒนาและสนับสนุนการฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางและสหสาขาวิชาชีพ
ของหน่วยงานสังกัดกรมการแพทย์ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.1. สนับสนุนการดำเนินการจดัอบรมให้กับหลักสูตรต่างๆ ของสถาบันฝึกอบรม 
ทั้งในการจัดทำคำสั่งท่ีเกี่ยวข้อง หนังสือราชการ ประสานงาน ประชาสัมพันธ์
การฝึกอบรม ระบบ e-Learning ฯลฯ ได้แก ่
- สาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคติดเช้ือ การป้องกันและการควบคุมการติดเชื้อ  
รุ่นที ่1 รพ.นพรตันราชธาน ี
- สาขาการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต (ผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ) รุ่นท่ี 4 และ 5  
- สาขาการผดุงครรภ์ รุ่นที่ 3 
- สาขาการพยาบาลอาชีวอนามัย 
- สาขาการพยาบาลผู้ป่วยแบบประคับประคอง 
3. พัฒนาศักยภาพอาจารย์พยาบาลในสังกัดกรมการแพทย์จากสถาบันฝึกอบรม
จำนวน 17 แห่ง มผี่านการอบรมทั้งหมด 40 คน สามารถออกแบบและ 
การวางแผนการเรียนรู้ทางการพยาบาลโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ การจัดการ
เรียนการสอนทฤษฎีและปฏิบตัิการพยาบาลในสถานการณ์จำลองและในคลินิก 
ตลอดจนการวัดและการประเมินผลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
เหมาะสม 
 
4. พัฒนาศักยภาพอาจารย์พยาบาลในสังกัดกรมการแพทย์จากสถาบันฝึกอบรม
จำนวน 17 แห่ง มีอาจารย์พยาบาลที่มีความรู้ ทักษะด้านการเป็นพยาบาล 
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
พี่เลี้ยงภาคปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทาง จำนวน 63 คน  และสามารถ
ดำเนินการฝึกอบรมให้ไดม้าตรฐาน มีคุณภาพถูกต้องตามหลักวิชาการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ 
ด้านรักษาพยาบาล 
โรคอุบัติใหม่อุบตัิซ้ำ 

กองวิชาการแพทย์ 1,000,000.00  730,945.00  ธ.ค. 66 พ.ค. 67 1. (ร่าง) แนวทางเวชปฏิบัติการวนิิจฉัยดูแลรักษาโรคติดเชื้อไวรสัซกิา จำนวน  
1 เรื่อง เพื่อสนับสนุนบุคลากรทางการแพทย์ให้มีความรู้ทีเ่ป็นปัจจบุันและ 
มีมาตรฐานการวินิจฉยัและดูแลรกัษาผู้ป่วย กรณีโรคติดเชื้ออุบัติใหม่-อุบัติซ้ำ 
2. อบรมเตรยีมความพร้อมด้านการแพทย์และสาธารณสุข โรคติดเช้ืออุบัติใหม่–
อุบัติซ้ำ เช่น โรคฝีดาษวานร โรคโควิด-19 โรคไข้หวัดใหญ่ โรคติดเช้ือไวรัส RSV 
โรคไขเ้ลือดออก โรควัณโรค โรคไข้หวัดนก เป็นต้น แพทย์และบุคลากรทางการ
แพทย์เข้าร่วมอบรมจำนวน 980 คน มีความรู้ความเข้าใจในการวินจิฉัยและ
ดูแลรักษาผู้ป่วย สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงให้คำปรึกษาด้านการวินิจฉัย ดูแลการรักษาโรคตดิเช้ืออุบัติ
ใหม-่อุบัติซ้ำ และการป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาลหรือนำไปเผยแพร่ให้
ประชาชนต่อได ้
3. เผยแพร่แนวทางผ่านทางเว็บไซต์กองวิชาการแพทย์ 
https://dmta.dms.go.th/?page=cpg แนวทางปฏิบัติการวินิจฉยั การดูแล
รักษาและการป้องกันการตดิเช้ือ กรณีโรคฝีดาษวานร (Monkeypox)  
ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2 วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566   

โครงการวันสถาปนากรมการแพทย์ 
ครบรอบ 82 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

900,000.00 747,769.70 ม.ค. 67 เม.ย. 67 จัดวันสถาปนากรมการแพทย์ ครบรอบ 82 ปี เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจ
ให้กับผู้บริหาร และบุคลากรของกรมการแพทย์ ตลอดจนรำลึกถึงการสถาปนา
กรมการแพทย์และวัฒนธรรมอันดงีามของอดีตผู้บริหาร เป็นการเชิดชูเกียรติ
ผู้บริหารที่เป็นแบบอย่างให้ชาวกรมการแพทย์ได้สร้างคน สรา้งงาน และพัฒนา
ก้าวหน้า สร้างภาพลักษณ์ทีด่ีพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ผลงานกิจกรรมของ
กรมการแพทย์  มผีู้เข้าร่วมงานจำนวน 637 คน   
 
  

โครงการผ่าตดัตาต้อกระจกเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว 
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ

โรงพยาบาล 
เมตตาประชารักษ์  
(วัดไร่ขิง) 

900,000.00 855,483.47 ม.ค. 67 พ.ค. 67 1. อบรมฟื้นฟูความรู้ในการเตรียมผู้ป่วยผ่าตดั และการดูแลผู้ป่วยหลังผ่าตดั 
ต้อกระจก แก่พยาบาลวิชาชีพจากโรงพยาบาลพระทองคำเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา จำนวน  20 คน โดยบรรยายให้ความรู้ และสาธิตการเช็ดตา /  
ปิดตา ผู้ป่วยหลังผา่ตัดต้อกระจก เพื่อเตรียมพร้อมนำความรูสู้่การปฏิบัติจริง 

https://dmta.dms.go.th/?page=cpg
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
ชนมพรรษา 72 พรรษา 28 
กรกฎาคม 2567  

ในวันผ่าตัด มีการประเมินความรูค้วามเข้าใจโดยคำถาม และใหส้าธิตย้อนกลับ 
ผลการประเมินผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจ ตอบได้ ปฏิบัตไิด้ 
2. จัดทำแนวทางพัฒนาหน่วยผา่ตัดต้อกระจกสำหรับ รพช. เพื่อเผยแพร่องค์
ความรู้แนวทางการพัฒนาหน่วยผา่ตัดต้อกระจกสำหรับ รพช. 
3. ผ่าตัดต้อกระจก : รพ. พระทองคำเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  (6 มิ.ย 67)  
คัดกรองไว้ผา่ตัด 28 ราย ผ่าตัดจริง  22 ราย งดผ่าตดั 4 รายเนื่องจาก 
มีปัญหาโรคทางกาย ไม่ประสงคผ์า่ตัด 2 ราย ส่งต่อไปรักษากับจักษุแพทย์จอตา 
รพ. อุดรธานี 1 ราย : รพ.นาวังเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ( 11 ก.ค 67)  
คัดกรองไว้ผา่ตัด 14 ราย ผ่าตัดจริง  13 ราย งดผ่าตดั 1 รายเนื่องจากมีความ
ดันลูกตาสูง  ส่งตัวเพื่อรักษาต่อกับจักษุแพทย์จอประสาทตา รพ. อดุร 1 ราย 

โครงการเสรมิสร้างความเขม้แข็ง 
ในการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทาง
การแพทย์ 

กองวิชาการแพทย์ 900,000.00 622,150.00 ธ.ค. 66 พ.ค. 67 1. สัมมนาพัฒนา COE จัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย กรมการแพทย์  
เพื่อเรียนรู้กระบวนการ การสร้างนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ และสามารถ 
นำกระบวนการเรียนรู้มาปรับใช้ในการกำหนดนโยบายต่อไป ซึ่งเปน็การพัฒนา
องค์ความรู้ให้กับ CoE ในมิติที่ 5 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy Advocacy)  
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน และสังเคราะห์ความรู้การพฒันาศูนย์
ความเป็นเลิศทางการแพทย์ กรมการแพทย์ เพื่อเรียนรู้การถอดบทเรียน และ
เครื่องมือการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ ซึ่งเป็นการ
ทบทวนเกณฑ์การประเมิน CoE ให้มีความชัดเจนและสอดคล้องในการพัฒนา 
CoE มากยิ่งขึ้น 

โครงการอบรมการบำบัดฟื้นฟู
สมรรถภาพรปูแบบชุมชนบำบัดและ 
FAST Model (สำหรับบุคลากรของ
ราชทัณฑ์ และสถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน)  

สถาบันบำบัด 
รักษาและฟื้นฟ ู
ผู้ติดยาเสพติด
แห่งชาติ 
บรมราชชนน ี

868,600.00  713,546.12  ก.พ. 67 พ.ค.67 อบรมการบำบดัฟื้นฟูสมรรถภาพรปูแบบชุมชนบำบัดและ FAST Model  
แก่บุคลากรผู้ปฏิบตัิด้านการบำบัดรักษาและฟื้นฟสูมรรถภาพผู้ต้องขังยาเสพตดิ 
เข้ารับการอบรมจำนวน 197 คน ได้รับความรู้ เพิ่มพูนทักษะและประสบการณ์
เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดบรกิารบำบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขัง
ยาเสพตดิได้อย่างมีคณุภาพตามมาตรฐานต่อไป   

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
"หลักสูตร Cancer warrior  
ภาคประชาชน" เพื่อพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุข (ภายใต้

สถาบันมะเร็ง
แห่งชาติ 

830,000.00  639,215.00  มี.ค. 67 พ.ค. 67 พัฒนาศักยภาพ อสม./อสส. และทีมบุคลากรทางการแพทย์ที่เข้าร่วม
สังเกตการณ์การอบรม โดยอสส./อสม. ที่เข้ารับการอบรม จำนวน 500 คน 
และบุคลากรทางการแพทย์ที่เขา้รว่มสังเกตุการณ์การอบรม จำนวน 71 คน  
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการตามนโยบายสาธารณสุข 
ประเด็น มะเร็งครบวงจร) 

ที่เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมะเร็งสำคัญ 5 ชนิด ท้ังด้านการป้องกัน 
การคัดกรอง การเข้าถึง การรักษา การดูแลผู้ป่วยระยะท้าย และการเข้าถึง
แหล่งข้อมูลที่เช่ือถือได้  

โครงการอบรม “หลักสูตร Cancer 
Warrior เพื่อตอบสนองนโยบาย
มะเร็งครบวงจร ในทิศทางบทบาท
กรมการแพทย์ รุ่นที่ 1”  

สถาบันมะเร็ง
แห่งชาติ 

800,000.00  770,800.00  พ.ย. 66 พ.ย. 66 จากการดำเนินงานการจดัประชุม Cancer Warriors ในบทบาทกรมการแพทย ์
ที่ผ่านมา เป็นการจัดอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมการดำเนินงานด้านโรคมะเร็ง
ของ Cancer Warrior ในทุกระดบั ท้ังระดับเขตและระดับจังหวัด โดยแตล่ะเขต 
และระดับจังหวัดส่งตัวแทนเข้าร่วมการอบรมทั้งหมด 315 คน ซึ่งในการอบรม 
ทุกเขตและทุกจังหวัดทีเ่ข้าร่วมไดร้ับแนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกบั Cancer 
Warrior จากผู้เขี่ยวชาญด้านโรคมะเร็ง 5 โรคสำคญั คือมะเร็งลำไส้ใหญ่และ 
ไส้ตรง มะเร็งปากมดลูก มะเร็งเตา้นม มะเร็งตับ และมะเร็งท่อน้ำด ี 
อีกทั้งยังมีการทำกิจกรรม work shop ระดมความคดิ ปรึกษาหารือเกี่ยวกับ
ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงานด้านโรคมะเร็ง 5 โรคสำคัญ และช่วยกัน
วิเคราะหเ์พื่อวางแผนการดำเนินงาน หลังจากท่ีมีการระดมความคดิและสรุป
ประเด็นที่ต้องดำเนินการของมะเรง็ 5 โรคที่สำคญั แตล่ะเขตได้นำเสนอผลการ
วิเคราะห์ในท่ีประชุมและได้รับคำแนะนำจากผูเ้ชี่ยวชาญ ในการด้านการวางแผน 
ที่เหมาะสมเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันทำให้เขตสุขภาพ และ
จังหวัดมีความพร้อม ความเข้าใจมากขึ้น ในการดำเนินการเกี่ยวกับ Cancer 
Warrior ต่อไป  

โครงการดูแลทันตสุขภาพใน
ผู้สูงอาย/ุกลุ่มเปราะบางอย่าง 
ไร้รอยต่อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (โครงการต่อเนื่อง
ปีงบประมาณ 2566-2568) 

สถาบันทันตกรรม 800,000.00  565,724.00  ธ.ค. 66 พ.ค. 67 1. อบรมพัฒนาศักยภาพทันตแพทย์ในการดูแลทันตกรรมเฉพาะทางเบื้องต้น
ผ่านระบบทันตกรรมทางไกลแก่ ทันตแพทย์เข้าร่วมอบรม จำนวน 6 คน 
ได้รับการเพิ่มพูนทักษะ และประสทิธิภาพการรักษาให้กับทันตบุคลากร  
ในด้านวิชาการ การฝึกตรวจ วินิจฉัย และวางแผนการรักษารวมถึงฝึกปฏิบัต ิ
ทำเฝือกสบฟันท่ีใช้ในการรักษาผูป้่วยเท็มโพโรแมนติบลูาร์ดสิออเดอร์ที่มีอาการ
ไม่ซับซ้อนร่วมกับระบบ Tele consult 
 
 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ การให้บรกิารด้วยระบบทันตกรรมทางไกล  
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
แก่ทันตบุคลากรและบคุลากรทางการแพทย์ จำนวน 53 คน เพื่อพัฒนารูปแบบ
และคณุภาพการบริการทางทันตกรรมสำหรบัผูสู้งอายุ  
3. พัฒนารูปแบบการให้คำปรึกษาในการดูแลผู้สูงอาย/ุกลุม่เปราะบาง  
ผ่านระบบทันตกรรมทางไกล กับ สถาบันสริินธรเพื่อการฟื้นฟูสมรรถภาพ
ทางการแพทย์แห่งชาติ และมผีู้ป่วยไดร้ับการบริการ จำนวน 101 ราย 
4. อบรมให้ความรู้แนวทางการใหค้ำปรึกษาและดูแลทางทันตกรรมเฉพาะ
ทางผ่านทันตกรรมทางไกล แก่ทันตบุคลากรและบุคลากร ทางการแพทย์  
จำนวน 113 คน เพื่อพัฒนารูปแบบและคณุภาพการบริการทางทันตกรรม
สำหรับผู้สูงอาย ุ

โครงการคดัเลือกข้าราชการพลเรอืน
ดีเด่น ประจำปี 2566 ของกรมการ
แพทย์ (งบประมาณประจำปี 
2567) 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

783,000.00  391,062.00  ธ.ค. 66 เม.ย. 67 คณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกข้าราชการพลเรือนดเีด่น ของกรมการแพทย์  
มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการจัดทำโล่พร้อมช่อดอกไม้ เพื่อมอบให้ข้าราชการพล
เรือนดีเด่น จำนวน 15 คน   ในงานสถาปนากรมการแพทย์และจดัทำสื่อ 
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติ เช่น การจัดบอรด์นิทรรศการ  
การจัดทำคลิปวีดีโอ เป็นต้น และให้ดำเนินการจัดทำเกยีรติบตัรให้กับผู้ที่ไดร้ับ
การเสนอช่ือเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
จำนวน 78 คน ส่งให้หน่วยงานดำเนินการมอบให้กับผู้ที่ไดร้ับการเสนอช่ือ  
เพื่อเป็นเกียรติประวัติในชีวิตราชการ และสร้างขวัญกำลังใจในการให้บริการ
ประชาชน หรือผูร้ับบริการอย่างเสมอภาคและเป็นธรรมของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้าง
ช่ัวคราวที่ได้รับการคดัเลือกจากการประพฤติปฏิบัตเิป็นแบบอย่างท่ีดี 
ด้านการครองคน ครองตน ครองงาน 

โครงการสนับสนุนด้านวิชาการและ
บริการให้แก่โรงพยาบาลเฉลมิพระ
เกียรติ ภายใต้ศูนยป์ระสานงาน
หน่วยแพทย์อาสามลูนิธิเทพรตันเวช
ชานุกูล ส่วนกลาง (กรมการแพทย์) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักนิเทศ 
ระบบการแพทย ์

700,000.00 598,136.50 ธ.ค. 66 พ.ค.67 การจัดงานมหกรรมสุขภาพด้านการแพทย์เฉพาะทางใน รพก.จำนวน 5 แห่ง 
ดังนี ้ 
1. โรงพยาบาลเทพรตันเวชชานุกูลเฉลมิพระเกียรติ 60 พรรษา จังหวัดเชียงใหม ่ 
2. โรงพยาบาลห้วยกระเจาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดกาญจนบุรี  
3. โรงพยาบาลพระทองคำเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดนครราชสีมา  
4. โรงพยาบาลนาวังเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดหนองบัวลำภู  
5. โรงพยาบาลหาดสำราญเฉลมิพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดตรัง ประชาชน
ในพื้นที่เข้ารับบริการจำนวน 474 ราย แบ่งเป็นการจัดบริการ 
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
1) บริการทำฟันปลอมท้ังปาก 59  ราย 
2) บริการตรวจพัฒนาการเด็ก 48 ราย 
3) บริการตรวจรักษาโรคผิวหนัง ตรวจรักษาโรค 269  ราย 
4) บริการผ่าตดัตาต้อกระจก และมอบแว่นกันแดดให้ผู้ป่วย  35 ราย 
5) ให้คำปรึกษาบุหรี่ สุรา ยาเสพติดและแจกยาอดบุหรี่  63 ราย 

โครงการมหกรรมสุขภาพด้าน
การแพทย์เฉพาะทาง กรมการแพทย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สำนักนิเทศ 
ระบบการแพทย ์

620,000.00  207,798.40  พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ดำเนินกิจกรรมมหกรรมสุขภาพดา้นการแพทย์เฉพาะทาง มีประชาชนเข้ารับ
บริการ จำนวน 388 ราย ดังน้ี  
1) รับมอบรถเข็นผู้พิการ (Standard wheelchair) จำนวน 10 ราย 
2) รับการตรวจรักษาโรคผิวหนัง จำนวน 48 ราย  
โดยตรวจพบผิวหนังอักเสบ และสะเก็ดเงินมากท่ีสุด รองลงมาเป็นโรคผิวหนัง
ทั่วไปและอื่นๆ  
3) รับบริการทันตกรรมรักษารากฟันแบบฉุกเฉิน จำนวน 10 ราย  
4) รับการตรวจยืนยันพัฒนาการเด็ก จำนวน 15 ราย โดยตรวจพบ GDD และ 
ADHD มากที่สุด ท้ังนี้มีการนดั telemedicine โดยสถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติ
มหาราชินี จำนวน 14 ราย 
5) รับการตรวจคดักรองโรคทางระบบประสาท จำนวน 23 ราย มสี่งต่อผู้ป่วย 
Dementia/ Parkinson/ Tremor/ Epilepsy ไปรับการดูแลรักษาต่อเนื่องที่
โรงพยาบาลหนองบัวลำภู จำนวน 15 ราย 
6) รับการตรวจคดักรองมะเร็งเตา้นม จำนวน 71 ราย มภีาวะผดิปกติ  
12 ราย (ตรวจพบ cyst/ solid mass) และไดส้่งต่อผู้ป่วยไปรับการดูแลรักษา 
ที่โรงพยาบาลหนองบัวลำภู จำนวน 5 ราย และนัดตดิตามการรักษา  
จำนวน  5 ราย 
7) รับการตรวจคดักรองมะเร็งปากมดลูก จำนวน 41 ราย และมีเดก็นักเรียน
ได้รับการฉีดวัคซีน HPV จำนวน 12 ราย 
8) รับการตรวจคดักรองมะเร็งท่อน้ำดี โดยการตรวจปัสสาวะ(Urine OV-RDT) 
จำนวน 61 ราย พบมีผลผิดปกติ จำนวน 51 ราย  (ผล 1+ 31 ราย/ 2+ 18 
ราย/ 3+ 2 ราย)  
 
9) รับการตรวจอัลตราซาวด์มะเรง็ท่อน้ำดีและมะเร็งตับ จำนวน 109 ราย  
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
พบผลผิดปกติ จำนวน 18 ราย มผีู้ป่วยได้รับการส่งต่อเพื่อดูแลรักษาต่อเนื่อง 
ที่โรงพยาบาลหนองบัวลำภู จำนวน 15 ราย (ผ่าตดั จำนวน 9 ราย/ วินิจฉัย
รักษาต่อ จำนวน 6 ราย) และนดัติดตามการรักษา จำนวน 3 ราย 

โครงการพัฒนาโครงร่างการวจิัยให้
ถูกต้องตามหลักจริยธรรมการวิจัย
สากล  

สถาบันวิจัยและ
ประเมินเทคโนโลยี
ทางการแพทย์ 

576,000.00 554,630.00 ม.ค. 67 พ.ค. 67 1. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในคน ทุกเดือนๆ  
ละ 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาโครงการวิจัย ซึ่งตลอดปีงบประมาณมโีครงการวิจัย 
ที่ส่งเข้าประชุมพิจารณา เป็นทั้งโครงการใหม่ และโครงการสบืเนื่อง จำนวน 
121 โครงการ 
2. อบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัและนักวิจยั  
โดยมผีู้เข้าอบรมจำนวน 190 คน ซึ่งจากผลการประเมินผู้เข้าอบรมทำ post 
test ผ่านร้อยละ 92.11  

โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยดา้น
การวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทาง
การแพทย์ 

สถาบันวิจัยและ
ประเมินเทคโนโลยี
ทางการแพทย์ 

560,000.00  529,225.00  ธ.ค. 66 พ.ค. 67 อบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 5 หลักสูตร ให้กับบุคลากรทางการแพทย์และ
นักวิจัย ในสังกัดกรมการแพทย์ เพื่อพัฒนาศักยภาพและพัฒนาขีดความ
ความสามารถในการดำเนินงานวิชาการด้านการวิจัยและประเมินเทคโนโลยี 
ทางการแพทย์ และส่งเสรมิ สนับสนุนให้เกิดผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและสามารถ
ตีพิมพ์ใวารสารวิชาการในระดับตา่งๆ ได้ โดยมีโครงร่างการวิจัย เขา้ร่วม 
การอบรมในหลักสตูรพัฒนาคณุภาพโครงการวิจัยทางการแพทย์และสาธารณสุข 
และหลักสตูรการประเมินเศรษฐศาสตรส์าธารณสุข (Health Economic 
Evaluation) รวมจำนวน 20 โครงการ และอยู่ระหว่างขออนุมัติจาก
คณะกรรมการพิจารณาการศึกษาวิจัยในคน จำนวน 15 โครงการ และ 
ขอสนับสนุนทุนในการดำเนินงานโครงการจากกองทุนสนับสนุนวิชาการกรมการ
แพทย ์จำนวน 1 โครงการ  

โครงการ สนบัสนุนการพัฒนาระบบ
บริการดา้นการแพทย์เฉพาะทาง
โรงพยาบาลมูลนเิทพรัตนเวชชานกุูล
สนับสนุน สาขาบริการทันตกรรม  

สถาบันทันตกรรม 550,000.00 549,533.00 ม.ค. 67 พ.ค. 67 บุคลากรทางการแพทย์ ทันตแพทย์ และทันตบุคลากร เข้าร่วมอบรม 
จำนวน 39 คน ผู้มารับบริการ (case study)  จำนวน 40 คน ผู้เขา้ร่วมอบรม 
มีความรู้ ความเข้าใจใกระบวนการของงานใส่ฟันเทียมทั้งปาก เพิ่มมากขึ้น 
รวมถึงไดเ้กิดการพัฒนาทักษะของบุคลากรเนื่องจากไดฝ้ึกภาคปฏิบตัิในการ
อบรมครั้งนี้ด้วย  

โครงการพัฒนาผู้ปฏิบตัิงานด้าน
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2567 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

536,100.00  419,130.00  มิ.ย. 67 มิ.ย. 67 บุคลากรผู้ปฏิบตัิงานด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดกรมการ
แพทย ์ จำนวน 110 คน ร่วมจัดทำแนวทางการสรรหาบุคลากรที่เลื่อนระดับสูง
ขึ้น และจัดทำรูปแบบการสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง ส่งผลให้กรมการแพทย์ 
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
มีผู้ปฏิบตัิงานด้านทรัพยากรบุคคล ที่พร้อมสำหรับการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคล สามารถให้คำปรึกษา สร้างแรงจูงใจ  
และแก้ปัญหา ได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลต่อไป  

โครงการ “การจดัทำมาตรฐานการ
ดูแลผูป้่วยใน ที่บ้าน (Home 
ward)” ประจำปี 2567 

สำนักท่ีปรึกษา 500,000.00  192,228.00  ม.ค. 67 เม.ย. 67 จัดทำคู่มือแนวทางและมาตรฐานการดูผูป้่วยแจกจ่ายไปยังหน่วยงานภายในและ
ภายนอก 2,400 เล่ม ในกลุ่มโรคดังนี้ 
1. แนวทางการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง (COPD exacerbation) 
แบบ Home ward 
2. แนวทางการดูแลผู้ป่วยระยะกำลังเสียชีวิตที่บ้าน (Home ward for active 
dying patients) 
3. แนวทางการดูรักษาผู้ป่วยโรคสะเก็ดเงินประเภทผื่นหนาเฉพาะที่ (Psoriasis 
Vulgaris) แบบ Home ward                       
4. แนวทางการดูแลรักษาผู้ป่วยมะเร็งเตา้นมหลังการผา่ตัดมะเร็งเตา้นมแบบ
ผ่าตัดวันเดียวกลับ ด้วยโปรแกรมการดูแลตนเองที่บ้าน (ODS BHR program)   

โครงการพัฒนาระบบบริการตรวจ
รักษาการแพทย์ทางไกล 
Telemedicine สำหรับเด็กที่มี
พัฒนาการล่าช้า 

สถาบันสุขภาพเด็ก
แห่งชาติ 
มหาราชิน ี

500,000.00  251,515.00  ธ.ค. 66 พ.ค. 67 1. อบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานระบบบริการตรวจรักษาแพทยท์างไกล 
การดูแลเด็กท่ีมีปญัหาดา้นพัฒนาการแก่สถานพยาบาลครอบคลมุทุกเขตสุขภาพ
เพื่อเพ่ิมพูนทักษะการดูแลเด็กที่มปีัญหาพัฒนาการแบบบรูณาการ 
ผู้เข้าร่วม 62 คน มีความรู้ความเข้าใจการตรวจววินิจฉัยผ่านทางระบบ 
telemedicine ได้ถูกต้อง            
2. จัดตั้งศูนย์ประสานงานระบบบริการตรวจรักษาแพทย์ทางไกลการดูแลเด็ก 
ที่มีปัญหาด้านพัฒนาการในโรงพยาบาลศูนย์แม่ข่าย ณ โรงพยาบาลหาดสำราญ
เฉลิมพระเกียรตฯิ จ.ตรัง ช่วยขยายเครือข่ายศูนย์การให้คำปรึกษาให้ครอบคลมุ
และทั่วถึงไปยังท่ีห่างไกล 
3. ให้คำปรึกษาแกส่ถานพยาบาลเครือข่าย จำนวน 6 แห่ง (เป้าหมาย 4 แห่ง) 
1) รพ.หาดสำราญ เฉลิมพระเกียรติฯ 2) รพ.พัฒนานิคม 3) รพ.ห้วยกระเจา
เฉลิมพระเกียรตฯิ 4) รพ.สมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน 5) รพ.เสาไห้เฉลิมพระ
เกียรตฯิ 6) รพ.เขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติฯ 7) มลูนิธิคลินิกร่มไทร มีนบุรี 
กรุงเทพฯ ซึ่งช่วยให้ผู้ป่วยในพ้ืนท่ีห่างไกลลดการรอคอย เข้าถึงบริการตรวจคัด
กรองด้านพัฒนาการได้รวดเร็วยิ่งขึ้น โดยไม่ต้องเสยีเวลาเดินทาง 
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการวิกฤตโรคหัวใจ ปลอดภยัทั่ว
ไทย (Save Thais from Heart 
Diseases) ประจำปี 2567 

สถาบัน 
โรคทรวงอก 

500,000.00  480,970.65  ธ.ค. 66 ก.พ. 67 1.พัฒนาศักยภาพบุคลากรในเขต 7 8 9 และ 10 โดยมีบุคลากรทางการแพทย์
เข้าร่วมประชุมวิชาการ จำนวน 200 คน ส่งผลให้บุคลากรที่เข้าร่วมมีความรู้
เรื่องการดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจและหลอดเลือด 
2. จัดทำคูม่ือการให้ความรู้เรื่องยาที่ใช้ในภาวะหัวใจล้มเหลวเรื้อรัง  

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเขต
สุขภาพ สาขาจักษุวิทยา 
ปีงบประมาณ 2567 หลักสูตรการ
พยาบาลจักษุชุมชน (Community 
Eye Nursing) โรงพยาบาลเมตตา
ประชารักษ์(วัดไร่ขิง) กรมการแพทย์ 

โรงพยาบาลเมตตา
ประชารักษ์  
(วัดไร่ขิง) 

500,000.00  421,704.40  เม.ย. 67 พ.ค.67 พยาบาลวิชาชีพ บุคลากรด้านสาธารณสุขในโรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล จากโรงพยาบาลประจำจังหวัด 3 เขตสุขภาพ รวม 17 
แหล่งฝึก (ในเขตสุขภาพที่ 1 , 6 และ 11) ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ จำนวน 
51 คน ส่งผลให้พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพตำบล มีทักษะการตรวจคดักรองและการดูแลโรคตา และการถ่ายภาพจอ
ตา การอ่านภาพจอตาเบื้องต้น สามารถส่งต่อการรักษาได้อย่างเหมาะสมกับ
ความเร่งด่วนของผู้ป่วยท่ีมีปัญหาความผิดปกติหรือภาวะฉุกเฉินทางตา 

โครงการการพัฒนายุทธศาสตร ์
ด้านเวชศาสตรผ์ู้สูงอายุและ 
วิทยาการสูงวัย 

สถาบันเวชศาสตร์
สมเด็จ
พระสังฆราชญาณ
สังวรเพื่อผูสู้งอาย ุ

500,000.00  475,961.50  ธ.ค. 66 พ.ค. 67 1. พัฒนาต้นแบบการจัดบริการคลินิกผูสู้งอายุ (Geriatric clinic) แบบครบวงจร
อย่างเชื่อมโยงไรร้อยต่อและบริการเบ็ดเสรจ็ (one stop service)  
ในการศึกษาดูงาน  
2. พัฒนาต้นแบบฟิตเนสเพื่อผู้สูงอายุ (Smart Medical Gym) เพื่อคงสภาพ
และชะลอความเสื่อมในผูสู้งอายุ ดำเนินการ ณ อาคารนวตักรรมเทคโนโลยี
สุขภาพผูสู้งวัย กระทรวงสาธารณสุข ในการศึกษาดูงาน เรยีนรู้ โดยจัดประชุม/
อบรม  2 ครั้ง  
3. จัดทำมาตรฐานการดูแล เสริมสร้างสมรรถภาพผูสู้งอายุในเวลากลางวัน  
(Medical Day Service) แบบองค์รวม ดำเนินการ  ดังนี ้
   - การอบรม Geriatrics day service สำหรับผู้เข้ารับบริการ เพื่อให้ความรู้/
ฝึกทักษะ แก่ผู้สูงอาย ุ
   - การอบรมการใช้ดนตรีบำบัดในการพัฒนาศักยภาพสมองผูสู้งอายุ สำหรับผู้
เข้ารับบริการ ร่วมกับวิทยาลัยดุรยิางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
   - การอบรมการพัฒนาฟ้ืนฟูและเสริมสร้างสมรรถภาพในผูสู้งอาย ุ(Day 
service) 
4. การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางกายภาพให้มีความสามารถในการดูแล
ผู้ป่วยสูงอายุที่มีปญัหาทางสุขภาพและกลุม่อาการสูงอายุด้วยวิถีทาง
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
กายภาพบำบัด ณ อาคารนวตักรรมและเทคโนโลยสีุขภาพผูสู้งวัย 
5. การจดัทำสื่อ Smart Medical Gym ในผู้สูงอาย ุ

โครงการพัฒนาการเข้าถึงการรักษา
ของผู้ป่วยโรคลมชักอย่างถูกต้อง
เหมาะสมของประเทศไทย  

สถาบัน 
ประสาทวิทยา 

500,000.00 494,730.00 ธ.ค. 66 พ.ค. 67 1  การพัฒนาเครือข่ายระบบการรักษาและบริการผู้ป่วยโรคลมชักอย่างถูกต้อง
เหมาะสมของประเทศไทย         
1.1 อบรม Primary epilepsy nurse รุ่นที่ 4 พยาบาล ผูเ้ข้าร่วม จำนวน 66 
คน ได้รับความรู้ในการดูแลผู้ป่วยโรคลมชักอย่างถูกต้องเหมาะสม 
1.2 อบรม Easy epilepsy pharmacist (1 วัน) เภสัชกร ผู้เข้าร่วม จำนวน 41 
คน ได้รับความรู้ในการดูแลผู้ป่วยโรคลมชักอย่างถูกต้องเหมาะสม 
1.3 อบรม Primary epilepsy nurse รุ่นที่ 5 (3 วัน) การดำเนินงานในรูปแบบ
ของภาคีความร่วมมือทางวิชาการของเขตสุขภาพและทีมสหวิชาชีพ พยาบาล 
เข้าร่วม จำนวน 97 คน ได้รับความรู้ในการดูแลผู้ป่วยโรคลมชักอย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

โครงการพัฒนารปูแบบและคุณภาพ
การบริการทางทันตกรรมสำหรับ
ผู้สูงอาย ุ

สถาบันทันตกรรม 500,000.00 417,214.00 ม.ค. 67 พ.ค. 67 1. พัฒนารูปแบบและคณุภาพบรกิารทางทันตกรรมสำหรับทันตบุคลากร  
เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแลรักษาฟ้ืนฟูทางทันตกรรม ทันตบุคลากร
เข้าร่วมประชุม จำนวน 61 คน 
2. พัฒนารูปแบบและคณุภาพบรกิารทางทันตกรรมสำหรับบุคลากรทาง
การแพทย์และผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สงูอายุท่ีสูญเสียฟันเข้าถึงบริการทันตกรรมและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การพัฒนาระบบบริการทันตกรรมสำหรับผูสู้งอายุที่มีคุณภาพ
และเหมาะสมกับบริบทของพื้นที ่บุคลากรทางการแพทย์และผู้สูงอายุเข้าร่วม
ประชุม จำนวน 143 คน 
3. ประเมินระบบบริการทางทันตกรรมสำหรบัผูสู้งอายุของพื้นที่เป้าหมาย  
เพื่อพัฒนารูปแบบและคุณภาพการบริการทางทันตกรรมสำหรับผูสู้งอายุ 
 
 
  

โครงการพัฒนาศูนย์ทันตกรรมดิจทิัล
และรูปแบบการออกหน่วยให้บริการ
ประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

สถาบันทันตกรรม 500,000.00  409,960.00  ม.ค. 67 พ.ค. 67 1. อบรมเตรยีมความพร้อมบุคลากรในการปฏิบตัิงานด้านทันตกรรมดิจิทัล  
เพื่อพัฒนาทักษะของทันตบุคลากรในการบริการด้วยทันตกรรมดิจิทลั รวมถึงการ
พัฒนาศูนย์ทันตกรรมดิจิทลัและพัฒนารูปแบบการออกหน่วยทำฟันเทียมด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั โดยมีทันตบุคลากรเข้าร่วมอบรม จำนวน 54 คน                                         
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการด้านทันตกรรมเฉพาะทางด้วยระบบดจิิทัล  เพื่อพัฒนา
ทักษะของทันตบุคลากรในการบรกิารด้วยทันตกรรมดิจิทัล ทันตบคุลากรเข้าร่วม
อบรม จำนวน 49 คน  
3. ออกหน่วยให้บริการทำฟันเทียมด้วยระบบดิจิทลั เพื่อพัฒนารูปแบบการ 
ออกหน่วยทำฟันเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั  และเพื่อเพ่ิมการเข้าถึงบริการฟัน
เทียมทั้งปากชนิดถอดไดแ้ละฟันเทียมชนิดติดแน่นแก่ประชาชนสูงวยัและ
ประชาชนท่ัวไป ประชาชนผูเ้ข้ารบับริการ จำนวน 40 คน                      

โครงการพัฒนาศักยภาพทีมหมอ
ครอบครัวในการฟื้นฟสูมรรถภาพ
ผู้ป่วยระยะกลาง (Intermediate 
Care for Family Care Team) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถาบันสริินธร 
เพื่อการฟื้นฟู
สมรรถภาพ
ทางการแพทย์
แห่งชาติ 

500,000.00  381,300.90  ก.พ. 67 ก.พ. 67 บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน IMC ไดแ้ก่ ทีมหมอครอบครัวหรือบุคลากร 
ที่ปฏิบัติงานด้าน IMC จำนวน 198 คน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัการฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ป่วยระยะกลาง และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน 
การปฏิบัติงาน 

โครงการพัฒนาการให้บริการทาง
การแพทย์ในรูปแบบใหมด่้วย
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (DMS 
Smart Health) 

สถาบันวิจัยและ
ประเมินเทคโนโลยี
ทางการแพทย์ 

500,000.00  288,416.00  ธ.ค. 66 พ.ค. 67 1. บุคลากรทางการแพทย์สาขาตา่งๆ ในสังกัดกรมการแพทย์ เข้ารว่มอบรม
จำนวน 100 คน ได้รับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทยใ์ห้มีองค์
ความรู้ด้านเทคโนโลยีปญัญาประดิษฐ์ทางการแพทย์ สามารถนำองค์ความรูไ้ป
พัฒนาการให้บริการทางการแพทย์รูปแบบใหม่ และการศึกษาดูงานที่ได้เรยีนรู ้
ถึงขั้นตอนการพัฒนางานด้านเทคโนโลยแีละปญัญาประดิษฐ์ทางการแพทย์ใน
หลายมติิ เช่น การนำเทคโนโลยีมาช่วยในการให้บริการ การวิเคราะห์ปัญหา การ
จัดทำข้อมูล และการนำไปใช้ เป็นต้น         
2. จัดสื่อประชาสัมพันธ์ฯ และจ้างเหมาบันเทปวีดโีอการบรรยายด้านเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์  สื่อโปสเตอร์ (Roll up) จำนวน 5 เรื่อง ดังนี ้
1) หุ่นยนตผ์สมยาเคม ี
2) ความสมัพันธ์ระหว่างการประเมินโรคด่างข่าวด้วย Blacklight Blue รวมถึง
การใช้ปัญญาประดิษฐ์ท่ีอ้างอิงการประเมินเปรียบเทียบกบัวิธี Vitiligo Area 
Scoring Index 
3) การศึกษาผลการพัฒนาระบบการแพทย์ทางไกล (Telemedicine) แก่
ผู้รับบริการในแผนกผู้ป่วยนอก 
4) พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพจติและการเสพติดยาเสพติดทางออนไลน์  
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
ด้วยเทคโนโลยหีุ่นยนต์โต้ตอบอัตโนมัต ิ
5) ระบบอำนวยความสะดวกในการจดบันทึกทางการแพทย์ และการจดบันทึก
ทางการพยาบาลบรูณาการร่วมกบัการรู้จำเสียงพูดสำหรับการถอดรหัสทาง
การแพทย์ภาษาไทย 
** วิดีโอการบรรยายด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ทางการแพทย์โดยผู้รับจา้ง
ดำเนินการตามรายละเอียดที่ผู้ว่าจ้างกำหนด และเผยแพร่วีดีโอการบรรยาย  
บนเว็บไซต์ สถาบันวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
www.imrta.dms.go.th/imrta/" 

โครงการ กุฏิชีวาภบิาล โรงพยาบาลสงฆ ์ 500,000.00  315,640.00  ธ.ค. 66 พ.ค. 67 จัดตั้งกุฏิชีวาภิบาลต้นแบบเพื่อเปน็สถานท่ีดูแลพระสงฆ์ที่มีภาวะพึ่งพิง พระสงฆ์
สูงอายุ ติดกุฏิ ติดวัด และพระสงฆ์อาพาธระยะท้าย ครอบคลุมการดูแลพระสงฆ์
อาพาธท่ัวประเทศในทุกมิติ อีกทั้งยังมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ 
พระคิลานปุัฏฐากให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ  มีความพร้อม ความมั่นใจ 
เพื่อให้การดูแลอุปฏัฐากได้อย่างเหมาะสมไม่ว่าจะอยู่ท่ีวดัหรือโรงพยาบาล  
การอบรมมุ่งเน้นการดูแลผู้ป่วยท่ีมีภาวะพึ่งพิง ผู้ป่วยระยะท้าย ใหไ้ด้รับการดูแล
อย่างเป็นองค์รวมทั้ง 4 มิติ ทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม จิตวิญญาณ 
อย่างต่อเนื่องจากโรงพยาบาลสู่วดัโดยไม่ถูกทอดทิ้ง  ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา
สามารถจัดตั้งกุฎิชีวาภิบาทได้ครบ 13 เขตสุขภาพ เขตละ 1 แห่ง ทั้งหมด 13 
วัด  ส่งผลดีในการสร้างภาคเีครือข่ายในการดูแลรักษาสุขภาพ พระสงฆ์แบบ
ประคับประคอง กุฏิชีวาภิบาลที่จดัตั้งขึ้น เน้นการฟื้นฟู การดูแล ผูสู้งอายุ,Long 
Term Care,ผู้ป่วยระยะท้าย (Palliative Care) แนวทางการดูแลผูป้่วย โดยมี
การจัดอบรม พระสงฆ์/ พระคิลานุปัฏฐากหลักสูตร การดูแลพระอาพาธระยะ
ท้าย ของพระคิลานุปัฏฐาก (140 ช่ัวโมง) อบรมพระคิลานุปัฏฐาก ภาคทฤษฎี 
(35 ช่ัวโมง) ภาคปฏิบัติ (105 ช่ัวโมง) จำนวนพระสงฆ์ สามเณรที่เข้าร่วมอบรม
กิจกรรมที่ 2 กลุ่มเป้าหมายเข้ารบัการอบรมภาคทฤษฎีทั้งสิ้นจำนวน 235 รูป 
คิดเป็นร้อยละ 97.92 ภาคปฏิบตัิ 6 รุ่นรวม 75 รูป พระสงฆ์ที่เขา้รับการ
อบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ ตอ่การเข้ารับการอบรมครั้งนี้ คิดเปน็ร้อยละ 
99.24 พระคลิานุปัฏฐากไดร้ับการอบรมมีความรู้ ทักษะ การส่งเสริมดูแล
สุขภาพตนเอง และมีการพัฒนาวัดส่งเสริมสุขภาพ  สู่วดัรอบรูสุ้ขภาพให้สามารถ

http://www.imrta.dms.go.th/imrta/
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
ให้คำแนะนำการดูแลสุขภาพของพระสงฆภ์ายในวัดได้ คิดเป็นร้อยละ 99.67 
การดำเนินงานโครงการกฎุิชีวาภิบาลยังเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ในการดูแลสุขภาพพระสงฆ์ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายสุขภาพแห่งชาติ   
การดำเนินโครงการกุฎิชีวาภิบาลยังแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จในดา้นการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือท่ีเข้มแข็งและความสามารถในการดำเนินงานในระยะยาว 

โครงการเสรมิสร้างองค์ความรู้
เครือข่ายดา้นการเงินการคลังของ
หน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์
ปีงบประมาณ 2567  

กองบริหาร 
การคลัง 

433,800.00  425,425.00  ธ.ค. 66 พ.ค. 67 บุคลากรด้านพัสดุ ของหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ที่เข้าร่วมฝกึอบรม 
131 คน มีความรู้ความเข้าใจ ระเบียบ วิธีปฏิบัตเิกี่ยวกับการบริหารด้านพัสดุ
สามารถนำองค์ความรู้ทีไ่ด้รับไปปรับใช้ในการทำงานในหน่วยงานได้ ร้อยละ 90    
ส่งผลให้หน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบญัชีตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด  ร้อยละ99.56   
ผู้เข้าร่วมโครงการ จากแบบประเมิน มีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 95  

โครงการการขับเคลื่อนนโยบายการ
พัฒนาคุณภาพบริการในคลินิก
ผู้สูงอาย ุ

สถาบันเวชศาสตร์
สมเด็จ
พระสังฆราชญาณ
สังวรเพื่อผูสู้งอาย ุ

400,000.00  387,100.00  ธ.ค. 66 พ.ค. 67 1. วิเคราะห์แผนปฏิบัติการดา้นเวชศาสตรผ์ู้สูงอายุและวิทยาการสูงวัย  
ที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนงานนโยบายผูสู้งอาย ุ
2. ติดดามประเมินผลการดำเนินงานคลินิกผูสู้งอายุ เพื่อรับฟังปัญหา  
อุปสรรค ในการปฏิบัตติิงาน  3 แห่ง ได้แก่ ่สสจ.สิงห์บรุี สสจ.บึงกาฬ และ 
สสจ.นครราชสีมา       
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในการจดับริการ
สุขภาพผูสู้งอาย ุ: หลักสูตร Case based Learning in Geriatric Ambulatory 
Care สำหรับพยาบาลและสหสาขาวิชาชีพ บุคลากรทางการแพทย์และ
สาธารณสุข ที่ปฏิบตัิงานและรับผดิชอบงานผู้คลินิกสูงอายุ ที่เข้าร่วมอบรมฯ 
จำนวน 150 คน มีความรู้ ความมั่นใจ และศักยภาพในการปฏบิัติงาน 
เพิ่มมากข้ึน                                  
4. รวบรวมและรายงานผลตามนโยาย/ตัวช้ีวัดการจัดตั้งคลินิกผู้สูงอายุ และ
ภาระโรค/ภาวะเสีย่งท่ีสำคัญ 
  

โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
บุคลิกภาพความเป็นเลิศดา้นบริการ
ศูนย์บริการสู่ความเป็นเลิศ 
(Premium Clinic) สถาบันโรค

สถาบัน 
โรคผิวหนัง 

400,000.00    154,350.00  ม.ค. 67 พ.ค. 67 เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบตัิงานท่ีศูนย์บริการสู่ความเป็นเลิศ ( Premium Clinic)  
สถาบันโรคผิวหนัง เข้ารบัการอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนา
บุคลิกภาพความเป็นเลิศดา้นบริการ  จำนวน 30 คน เป็นการหมุนเวียนกัน
ปฏิบัติงานท่ีเข้ารับการอบรม มีความรู้เชิงวิชาการและปฏิบตัิเรื่องความสำคญั
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
ผิวหนัง (ภายใต้โครงการสนับสนุน
การดำเนินงานพัฒนาคลินิกพรีเมีย่ม) 

ของการบริการที่ดี และการพัฒนาบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับความเป็นเลิศดา้น
บริการและต่อยอดในงานบริการของศูนย์บริการสู่ความเป็นเลิศ (Premium 
Clinic) สถาบันโรคผิวหนัง ประชาชนท่ีมารับบริการไดร้ับการบริการที่ดี  
และมีประสิทธิภาพ นำไปสู่ความพึงพอใจท่ีดีของผู้รับบริการ                                                  

โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ทำความ ดี  
เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ สถาบัน
บำบัดรักษาและฟื้นฟูผูต้ิดยาเสพตดิ
แห่งชาติบรมราชชนน ี

สถาบันบำบัด 
รักษาและฟื้นฟ ู
ผู้ติดยาเสพติด
แห่งชาติ 
บรมราชชนนี,
โรงพยาบาลธญัญา
รักษ์เชียงใหม,่ 
โรงพยาบาลธญัญา
รักษ์ขอนแก่น ,
โรงพยาบาลธญัญา
รักษ์อุดรธานี,
โรงพยาบาลธญัญา
รักษ์สงขลา 

400,000.00  320,372.22  ม.ค. 67 พ.ค. 67 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการดำเนินงาน
และตดิตามประเมินผลการดำเนินงานตามข้อกำหนดและเกณฑ์มาตรฐาน 
ให้กับสถานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ตดิยาเสพตดิ กรมราชทัณฑ์ทั่วประเทศ 16 แห่ง 
ผู้เข้าร่วมการประชุมได้มีความรูด้้านการพัฒนาและรับรองคณุภาพ และรายงาน
ผลการดำเนินงานตามข้อกำหนดและเกณฑ์มาตรฐานได้ครบตามหลกัเกณฑ์ 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลของสถานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
ผู้ติดยาเสพติด  เพื่อรับรองคุณภาพงานยาเสพตดิทั่วประเทศ  28 แห่ง 
3. เยี่ยมสำรวจเพื่อประเมินและรบัรองคุณภาพสถานพยาบาลยาเสพติด  
ระบบต้องโทษ กรมราชทัณฑ์ เรือนจำกลางนครราชสีมา (รับรองคณุภาพใหม่) 
ทัณฑสถานเกษตรอุตสาหกรรมเขาพริก (รับรองคุณภาพใหม่) 
4.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและรับรองคณุภาพสถานบำบัดฟื้นฟูสมรรถภาพ
ผู้ติดยาเสพติดระบบต้องโทษ โดยร่วมแสดงความคิดเห็นให้กับ เรือนจำอำเภอ
เกาะสมุย เรือนจำกลางสรุาษฎร์ธานี เรือนจำกลางสงขลา และเรือนจำจังหวัด
ภูเก็ต  

โครงการการอบรมหลักสูตร 
Oncoplastic Breast Surgery  
(Short Course) (ภายใต้โครงการ
ตามนโยบายสาธารณสุข ประเด็น 
มะเร็งครบวงจร)  

สถาบันมะเร็ง
แห่งชาติ 

400,000.00  399,960.00  ก.พ. 67 พ.ค. 67 ศัลยแพทย์ และศัลยแพทย์ต่อยอดจำนวน 6 ท่าน ไดร้ับการถ่ายทอดองค์ความรู้
และทักษะ ประสบการณ์ จากวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน(การผ่าตดั
มะเร็งเต้านม) และผูเ้ข้ารับการอบรมเกิดความเชี่ยวชาญและสามารถประยุกต์
องค์ความรู้ใช้ในพื้นที่ได้อย่างยั่งยนื ตลอดจนได้มเีครือข่ายในการทำงานเป็น
อย่างดี ตามนโยบายการพัฒนาระบบ Service plan 

โครงการพัฒนารปูแบบการส่งเสรมิ
การมีบุตรเพื่อเด็กเกิดคณุภาพ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
(ตัดโอนงบประมาณมาจาก
โรงพยาบาลราชวิถี) 

กองวิชาการแพทย์ 400,000.00  358,650.00  มี.ค. 67 พ.ค. 67 1. จัดทำแนวปฏบิัติมาตรฐานคลนิิกส่งเสริมการมีบุตร และ Service Process 
ของ Preterm Corner (ANC, LR, postnatal care, preterm newborn high 
risk clinic) 
2. จัดตั้งคลินิกส่งเสรมิการมีบุตรต้นแบบใน รพ. สังกัดกรมการแพทย์ 3 แห่ง 
ได้แก่ รพ.ราชวิถี รพ.เลดิสิน รพ.นพรัตนราชธาน ี
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
3.จัดตั้งคลินิกป้องกันการคลอดกอ่นกำหนด 3 แห่ง ได้แก่ รพ.ราชวิถี รพ.เลิดสิน 
รพ.นพรัตนราชธาน ี
4.จัดตั้งคลินิกดูแลทารกแรกเกิดความเสี่ยงสูง 3 แห่ง ได้แกส่.สุขภาพเด็ก
แห่งชาติมหาราชินี รพ.เลิดสิน รพ.นพรัตนราชธาน ี
5. จัดทำรปูแบบแนวทางการจัดระบบบริการ 
5.1 แนวทางการจดับริการคลินิกส่งเสริมการมีบุตร  
5.2 แนวทางการจดับริการ DMS preterm corner 
5.3 แนวทางการจดับริการ Preterm Corner @ High Risk Newborn Clinic  
5.4 ตำราส่งเสริมการมีบุตร กรมการแพทย์ 
6. ลงพื้นที่ประชุมติดตามการดำเนินงานคลินิกส่งเสริมการมีบตุรโรงพยาบาล 
โดยมีคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุขตามบรบิทกรมการ
แพทย ์ด้านการส่งเสรมิการมีบุตร เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้ และเยีย่มชมการ
ดำเนินงานคลินิกส่งเสริมการมีบุตรของโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 
โรงพยาบาลอ่างทอง โรงพยาบาลสุโขทัย และโรงพยาบาลศรีสังวรสโุขทัย 
7. อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปะกอบด้วยสูตินรีแพทย์ (MD level 2) 
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ พยาบาลคลินิกส่งเสริมการมีบตุร ให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการให้บริการคลินิกส่งเสริมการมีบุตร ดังนี้  
7.1.อบรมเชิงปฏิบตัิการการส่งเสริมการตั้งครรภ์อย่างมีคณุภาพ ณ รพ.ราชวิถี 
จำนวน 46 คน 
7.2 อบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมการตั้งครรภ์อย่างมีคณุภาพ เขต 9 ณ 
จังหวัดชัยภูมิ จำนวน 194 คน 
7.3.อบรมเชิงปฏิบตัิการการส่งเสริมการตั้งครรภ์อย่างมีคณุภาพร่วมกับกรม
อนามัย 185 คน 
 
8. จัดทำสื่อให้ความรู้และประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และให้ความรู้แก่
ประชาชน/คู่สมรสที่ต้องการมีบตุร และบุคลากรทางการแพทย์  
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
9. จัดทำชุดข้อมลู และจัดเก็บข้อมูล DMS Preterm Data Center ทารกแรก
เกิดก่อนกำหนด 
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการ สนบัสนุนการดำเนินงาน
พัฒนาคลินิกพรีเมีย่ม 

สถาบันทันตกรรม 400,000.00 190,336.00 ม.ค. 67 เม.ย. 67 1. ทันตแพทย์ผและบุคลากรทีเ่กีย่วข้องกับการให้บริการ Premium Clinic 
ได้รับความรูด้้านวางแผนบริหาร การให้บริการและการประเมิน Premium 
Clinic จำนวน 50 คน  
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านบริหารงาน Premium Clinic กับหน่วยงานงานอ่ืน
จำนวน 5 แห่ง  
3. แนวทางในการพัฒนาจัดตั้งคลนิิกทันตกรรมพรีเมีย่มในเวลาราชการ  
เพื่อเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการทันตกรรม ลดระยะเวลารอคอย  

โครงการสัมมนาวิชาการระดับชาติ
ด้านอุบัติเหตุฉุกเฉินและสาธารณภัย 
ครั้งท่ี 11  

โรงพยาบาล 
ราชวิถี 

400,000.00  385,775.00  ธ.ค. 66 พ.ค. 67 แพทย์ พยาบาล บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ด้านอุบตัิเหตุและ
ฉุกเฉินจำนวน 350 คน สามารถนำความรู้และการศึกษาวิจัยในงานท่ีเกี่ยวกับ
ด้านอุบัติเหตุและฉุกเฉินไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในงานได้รบัมอบหมาย 

โครงการเตรยีมความพร้อมจัดตั้ง
ศูนย์ทดสอบมาตรฐาน และรับรอง
คุณสมบัติเครื่องสำอาง (DMS-
COSMECEUTICAL CENTER) 
(โครงการ สนับสนุนการดำเนินงาน
พัฒนาคลินิกพรีเมีย่ม) 

โรงพยาบาล 
โรคผิวหนังเขต
ร้อนภาคใต้ 
จังหวัดตรัง 

400,000.00  205,951.00  ม.ค. 67 พ.ค. 67 1. ตัวแทนผลิตภัณฑเ์ครื่องสำอางในท้องถิ่น (OTOP)/เครื่องสำอางที่จำหน่าย 
ในท้องตลาดชุมชน เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ศูนย์ทดสอบผลิตภณัฑ์
เครื่องสำอาง จำนวน 28 ราย                                         
2. บุคลากรประจำศูนย์ทดสอบมาตรฐานเข้าร่วมกิจกรรม ศึกษาดูงาน ณ  
สถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภณัฑ์ธรรมชาติ มหาวิทยาลยันเรศวร จังหวัด
พิษณุโลก สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)  และ
คณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยมหดิล ครบถ้วน จำนวน 8 ราย  ได้รบัการพัฒนา
ศักยภาพในการทดสอบมาตรฐานและรับรองคุณสมบัตเิครื่องสำอาง มีความ
พร้อมในการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานและรับรองคุณสมบัตเิครื่องสำอาง                                         
3. คู่มือมาตรฐานการวัดคณุสมบตัิของผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง  จำนวน 5 
รายการ   

โครงการจดัทำทะเบียนประวตัิ
อิเล็กทรอนิกส์ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

381,300.00  354,705.00  ก.พ. 67 เม.ย. 67 แปลงข้อมูลเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ทะเบียนประวัติขา้ราชการ ก.พ. 7  
แบบกระดาษ และเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องของข้าราชการผู้ซึง่ได้รับการ
บรรจุเข้ารับราชการ ก่อนวันที่ 1 ต.ค. 66 2561 จำนวน 2,244 ราย 
ให้ครบถ้วนสมบรูณ์ และเป็นปัจจบุัน ซึ่งเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
ให้ทันสมัย มีรปูแบบการออกรายงานข้อมูลตามระเบียบแบบแผนและมาตรฐาน
อย่างเดียวกันตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด  

โครงการการอบรมหลักสูตร สถาบันมะเร็ง
แห่งชาติ 

370,000.00  359,800.00  เม.ย. 67 เม.ย. 67 พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับผู้ป่วยโรคมะเร็ง ทั้งภาครัฐและเอกชน 
จำนวน 106 คน ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้และทักษะในการใหบ้ริการ
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
แนวทางการให้คำปรึกษาผู้ป่วย
มะเร็ง หลักสตูร 3 วัน (ภายใต้
โครงการตามนโยบายสาธารณสุข 
ประเด็น มะเร็งครบวงจร) 

ปรึกษาผู้ป่วยโรคมะเร็งและญาติเพื่อลดความเครียด ความวิตกกังวลของผู้ป่วย
และญาติ                                    

โครงการจดัการองค์ความรู้ด้าน
กัญชาทางการแพทย์  

สถาบันวิจัยและ
ประเมินเทคโนโลยี
ทางการแพทย์ 

365,000.00  266,360.00  ม.ค. 67 พ.ค. 67 1. บุคลากรทางการแพทย์ ท้ังภายในและภายนอกสังกัดกรมการแพทย์  
จำนวน 126 คน ได้รับความรู้ความเข้าใจในการนำสารสกัดกญัชามาใช้
ประโยชน์ทางการแพทยเ์พิ่มขึ้น เกิดการแลกเปลีย่นประสบการณ์กญัชาทาง
การแพทย์และเผยแพร่งานวิจัยกญัชา และองค์ความรู้ ด้านกัญชาทางการแพทย์ 
2. ติดตามการดำเนินการโครงการวิจัยทางการแพทย์เกี่ยวกับการนำสารสกัด
กัญชามาใช้ทางการแพทย์ จำนวน 2 โครงการ เพื่อรายการความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานวิจัย 
3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ด้านกญัชาทางการแพทย์ สื่อโปสเตอร์ (Roll up) 
จำนวน 10 ชุด 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการส่อง
กล้องปากมดลูกสำหรับสตูินรีแพทย์ 
ในโครงการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก
ระดับชาติ (ภายใต้โครงการตาม
นโยบายสาธารณสุข ประเด็น มะเร็ง
ครบวงจร)  

สถาบันมะเร็ง
แห่งชาติ 

350,000.00  317,216.00  ม.ค. 67 ก.พ. 67 อบรมเชิงปฏิบัติการการส่องกล้องปากมดลูกสำหรับสตูินรีแพทย์  ณ โรงพยาบาล
น่าน จังหวัดน่าน มีบุคลากรทางการแพทย์ที่เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 88 คน  
แบ่งเป็น แพทย์ 30 คน  พยาบาล 58 คน หลังผ่านการฝึกอบรม ทั้งภาคทฤษฎี
และปฏิบตัิ พบว่าท้ังแพทย์และพยาบาลสามารถทำหัตถการต่าง ๆ ของการใช้
กล้อง Colposcopy & LEEP ไดด้แีละมีประสิทธิภาพ โดยสรุปภาพรวมของ
โครงการบุคลากรทางการแพทย์ มีความเข้าใจขั้นตอนในการวิเคราะห์ วินิจฉัย
รอยโรค และรักษาผู้ป่วยท่ีมีความผิดปกติของเซลลเ์ยื่อบุปากมดลูกได้มากข้ึน  
ซึ่งช่วยเพิ่มประสิทธิภาพให้สามารถสืบค้นหาโรคมะเร็งปากมดลูก โดยการใช้
กล้อง  Colposcopy & LEEP และรู้จักวิธีการเก็บรักษาได้อย่างถูกตอ้งและ 
มีประสิทธิภาพ นอกจากน้ียังเป็นการพัฒนาความรู้แพทย์ทีผ่่านการอบรม 
Colposcopy ขั้นพื้นฐานมาแล้ว ให้มีความเชี่ยวชาญในการรักษาผูป้่วยมะเร็ง
ปากมดลูกได้อยา่งแม่นยำ เป็นการช่วยพัฒนาระบบส่งต่อ เพื่อการวนิิจฉัย และ
เพิ่มการเข้าถึงการรักษาผูป้่วยมะเร็งปากมดลูกอย่างครบวงจรอีกด้วย                                         

โครงการอบรมหลักสูตรผู้ช่วยผู้
ประกอบโรคศิลปะสาขากายอุปกรณ์ 

สถาบันสริินธรเพื่อ
การฟื้นฟู
สมรรถภาพ

350,000.00  239,180.00  ธ.ค. 66 เม.ย. 67 ผู้ช่วยผู้ประกอบโรคศิลปะสาขากายอุปกรณ์จำนวน 6 คน เข้ารับการอบรมและ
เข้าศึกษาดูงานด้านกายอุปกรณ์ทีโ่รงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ และบริษทั  



 
32 

โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
(หลักสูตร 4 เดือน) รุ่นท่ี 8 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทางการแพทย์
แห่งชาติ 

ออตโต บ็อก เซาท์ อีสต์ เอเชีย จำกัด ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้
ไปประยุกต์ใช้กับการทำงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ทำให้สามารถผลิตอุปกรณ ์
ที่มีคุณภาพมาตรฐาน ผู้เข้ารับบรกิารไดร้ับอุปกรณ์ที่มีมาตรฐานเพิม่โอกาสการ
เข้าถึงการรับบริการกายอุปกรณ์ทีไ่ด้มาตรฐานในพ้ืนท่ีใกล้บ้าน สร้างเครือข่าย
งานกายอุปกรณ์ในประเทศไทยท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาบริการที่ดีขึ้น
ต่อไป   

โครงการการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการแพทยเ์พื่อการ
รักษาพยาบาลและฟื้นฟูผู้ป่วยโรค
หลอดเลือดสมอง (Stroke : Basic 
Course) ประจำปี 2567  

โรงพยาบาล
ประสาทเชียงใหม ่

336,700.00  332,000.00  ธ.ค. 66 พ.ค. 67 แพทย์ พยาบาลวิชาชีพ และบุคลากรทางการแพทย์ จำนวน 100 คน สามารถ
ให้การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองอุดตันระยะเฉียบพลันอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดการพัฒนาระบบเครือข่ายการดูแลและระบบการส่งต่อ
ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองในล้านนา 1 แบบครบวงจร 

โครงการสัมมนาขา้ราชการใหม่
กรมการแพทย์ "หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดี" ประจำปี 2567 รุน่
ที่ 41  

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

329,250.00  294,389.60  ต.ค. 66 ต.ค. 66 ข้าราชการในหน่วยงานต่างๆ สังกัดกรมการแพทย์ที่บรรจุใหม่ อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ จำนวน 216 คน ไดร้ับการปลูกฝังค่านยิมและปรัชญาการ
เป็นข้าราชการที่ดี เสรมิสร้างสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรบัการปฏิบัติ
ราชการส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรม การทำงานเป็นทีม สร้างความรักความ
ผูกพันองค์กร  และสร้างพัฒนาเครือข่ายในการทำงาน สรา้งสายสัมพันธ์ท่ีดี 
แลกเปลีย่นความเห็นซึ่งกันและกนั  

โครงการสัมมนาขา้ราชการใหม่
กรมการแพทย์ "หลักสูตรต้นกล้า
ข้าราชการ" ประจำปี 2567 รุ่นที่ 1 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

326,900.00  305,182.10  มี.ค. 67 เม.ย. 67 ข้าราชการใหม่ท่ีเข้ารับการอบรม จำนวน 229 คน มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการยุคปัจจุบัน มทีักษะในการทำงานเพิ่มมากขึ้น มปีฏิสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างผู้เข้ารับการอบรม สามารถสร้างเครือข่ายในการทำงานท่ีดไีด้  
 
                                                                     

โครงการดิจิทัลสัญจรเพื่อยกระดับ
การพัฒนา Smart Hospital 
กรมการแพทย์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

สำนักดิจิทลั
การแพทย์ 

321,300.00  303,900.00  ธ.ค. 66 พ.ค. 67 1. หน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ท่ีเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  
จำนวน 40 หน่วยงาน  โดยผูเ้ข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ ได้แก่ เจ้าหน้าที่ 
ด้าน IT เจ้าหน้าท่ีด้านสถิติ และผูป้ฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดจิิทัลของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมการแพทย์ ส่งผลให้ผูบ้ริหาร ผู้เชี่ยวชาญ ได้รับทราบถึงอุปสรรคและ
ปัญหาจาการดำเนินงานของแตล่ะหน่วยงาน / บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั ไดม้ีการแลกเปลีย่นเปลี่ยนเรียนรู้ในงานด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลการแพทย ์
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
2. ดำเนินการประเมินการดำเนินงานด้าน Smart Hospital ของหน่วยบริการ
สังกัดกรมการแพทย์ ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังน้ี  
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน คะแนนเต็ม 250 คะแนน  
2. ด้านบริหารจดัการ คะแนนเตม็ 250 คะแนน  
3. ด้านการให้บริการ คะแนนเต็ม 250 คะแนน  
4. ด้านความปลอดภัยและธรรมาภิบาล คะแนนเต็ม 250 คะแนน โดยแบ่ง
ระดับโรงพยาบาลอัจฉริยะ เป็น 3 ระดับ ดังน้ี 
 1. ระดบัเงิน 700 คะแนน ขึ้นไป 
 2. ระดบัทอง 800 คะแนน ขึ้นไป และในแต่ละด้านต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน
ที่จำเป็น ด้านละ 160 คะแนน 
3. ระดับเพชร 900 คะแนน ขึ้นไป (ต้องทำ success story และ 
มี demonstration เช่น การ ออกคิวออนไลน์ฯลฯ) และในแต่ละดา้นต้อง 
ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีจำเป็น ดา้นละ 160 คะแนน                                  

โครงการจดัการด้านการประเมิน
เทคโนโลยีทางการแพทย์ที่สอดคลอ้ง
กับปัญหาสาธารณสุขของประเทศ (5 
ปี 2567 - 2570) 

สถาบันวิจัยและ
ประเมินเทคโนโลยี
ทางการแพทย์ 

300,000.00  256,788.00  ธ.ค. 66 พ.ค.67 1. ทบทวนหัวข้องานวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข 
ที่สำคัญระดับประเทศ (Shopping List) จากศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย ์
แต่ละสาขา ระหว่างปี 2564-2566 มีหัวข้องานวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทาง
การแพทย์และสาธารณสุขที่สำคญัระดับประเทศ (Shopping List) จำนวน 13 
สาขา จาก 15 สาขา COE บุคลากรทางการแพทย์ หรือนักวิจัยสามารถนำหัวข้อ
งานวิจัยและประเมินเทคโนโลยีที่เป็นปัญหาทางการแพทย์และสาธารณสุขที่
สำคัญระดับประเทศ (shopping list) ทีผ่านการทบทวนจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ผลิดโครงการวิจัย/ประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ที่นำไปสู่ข้อเสนอแนะเชิง
นโยบาย สามารถนำไปแก้ปัญหาสาธารณสุขของประเทศได้ตรงจุด  
2. จัดทำบญัชีเครืองมือแพทย์ท่ีจำเป็นสำหรับประเทศไทย ด้านทันตกรรม 4 
สาขาหลัก ได้แก่ สาขาปริทันตวิทยา สาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์ สาขาศัลยศาสตร์
ช่องปาก และสาขาทันตกรรมประดิษฐ์ เพื่อเป็นแนวทางให้สถานบรกิารสุขภาพ
แต่ละระดบัไดจ้ัดสรร และเลือกใช้เครื่องมือแพทย์ด้านทันตกรรมไดอ้ย่างคุ้มค่า
และเหมาะสมกับการวินิจฉัย และการดูแลรักษา และส่งเสริมการดูแลสุขภาพ
ช่องปาก เพื่อให้ผู้ป่วยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และทบทวนหัวข้อปัญหาทาง
การแพทย์และสาธารณสุขระดับประเทศ จากศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ 
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
โดยการปรึกษาหารือร่วมกับหน่วยงานและบุคลากรทางการแพทยท์ี่เกี่ยวข้อง
เพื่อสนับสนุนให้เกดิงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ จนนำไปสู่
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในอนาคต รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณในการ
ดำเนินโครงการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ให้กับหน่วยงานสงักัด 
กรมการแพทย์  

โครงการจดัทำแนวทางการพยาบาล
ผู้ป่วยผ่าตัดเนื้องอกสมองสำหรับ
พยาบาลทั่วไป 

สถาบัน 
ประสาทวิทยา 

300,000.00  160,364.00  ธ.ค. 66 พ.ค. 67 แพทย์ และพยาบาลจากสถาบันประสาทวิทยา จำนวน 62 คน ร่วมจัดทำ 
แนวทางการพยาบาลผู้ป่วยผา่ตัดเนื้องอกสมอง สำหรับพยาบาลทั่วไป พยาบาล
สามารถนำแนวทางการพยาบาลผูป้่วยผ่าตดัเนื้องอกสมอง ไปถ่ายทอดความรู้ 
แก่บุคลากรที่เกีย่วข้องได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

โครงการ Multidisciplinary 
management of chronic kidney 
disease 

โรงพยาบาล 
ราชวิถี 

300,000.00  205,505.54  ต.ค. 66 พ.ค.67 สหวิชาชีพบุคลากรผู้ปฏิบตัิงานใน CKD Clinic  จำนวน160 คน มคีวามรู ้
ความเข้าใจในการดแูลผู้ป่วยกลุม่เสี่ยงเพิ่มขึ้น  

โครงการสนับสนุนและพัฒนา
ศักยภาพการให้บริการด้านผูสู้งอายุ
ในโรงพยาบาลเฉลิมพระเกยีรติ เขต
สุขภาพท่ี 6 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

โรงพยาบาลสมเด็จ
พระสังฆราชญาณ
สังวรเพื่อผูสู้งอายุ 
จังหวัดชลบุร ี

300,000.00  262,026.00  ม.ค. 67 พ.ค. 67 1. พยาบาล นักวิชาการสาธารณสขุ สหสาขาวิชาชีพ ที่ปฏิบัติงานด้านผู้สูงอายุ
เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพในการใหบ้ริการดา้นผูสู้งอายุจำนวน 130 คน  
เข้าใจวิธีการดำเนินงาน กระบวนการ รวมทั้งความรูแ้ละทักษะในการให้บริการ
ด้านผูสู้งอายุในพ้ืนท่ี จัดการให้ผูส้งูอายุในพ้ืนท่ีสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพได้
อย่างเท่าเทียม และมีคณุภาพมาตรฐานในแนวทางเดียวกัน เพื่อผูสุ้งอายุไดร้ับ
ประโยชนส์ูงสุดในการรักษา การให้บริการ อีกทั้งสามารถเกิดเครือข่ายการ
ดำเนินงานด้านผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 6 ได้อย่างครอบคลมุ 
 
 
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การใหบ้ริการผู้สูงอายุ   
2.1 แผ่นพับให้ความรูส้ำหรับผูสู้งอายุเพื่อให้ รพ.แจกในงานบริการจำนวน 2 
เรื่อง(โภชนาการและวัคซีนในผู้สูงอายุ) 
2.2  แผ่นพลิกสอนเรื่องการหกลม้ 1 เรื่อง 

โครงการจดัทำสื่อ 
การสอนออนไลน์ หลักสูตรความรู้
เบื้องต้นในการดูแลผู้ต้องขังป่วยทาง

โรงพยาบาลเมตตา
ประชารักษ์ (วัดไร่
ขิง) 

300,000.00  299,900.00  ม.ค. 67 พ.ค. 67 อบรมอาสาสมัครเรือนจำ (อสรจ.) ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ จำนวน 33 
คน ด้วยระบบออนไลน์ (E- training) ผู้เข้ารับการอบรมไดร้ับการพฒันาให้มี
ความความรู้ทางจักษุนำความรูไ้ปช่วยพยาบาล / เจา้หน้าท่ีเรือนจำในการดูแล
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
จักษ ุสำหรับอาสาสมัครเรือนจำ 
(อสรจ.) 

ผู้ต้องขังป่วยทางจักษ ุและดูแลตนเองเบื้องต้นเมื่อมีปัญหาทางจักษ ุหลังการ
อบรม พบว่า ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้หลังการอบรมเพิ่มขึ้น 

โครงการพัฒนาวิชาการและบริการ
เพื่อเพ่ิมการเข้าถึงบริการเขตเมือง
เชียงใหม่ 

โรงพยาบาล
ประสาทเชียงใหม ่

300,000.00  203,109.85  พ.ย. 66 ก.พ.67 บุคลากรทางการแพทย์ และเจ้าหน้าท่ี ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการโรงพยาบาล
อำเภอเมืองเชียงใหม่ประชาชน ผูป้่วย ในพื้นที่อำเภอเมืองจังหวัดเชียงใหม่ 
เข้าร่วมโครงการจำนวนท้ังสิ้น 170 คน ไดร้ับความรู้วิชาการและบรกิาร 
เพื่อเพ่ิมการเข้าถึงบริการเขตเมืองเชียงใหม่ ส่งผลให้ประชาชนท่ีอาศยั/ทำงานใน
พื้นที่อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ่สามารถเข้าถึงบริการสุขภาพได้มากข้ึน  

โครงการเตรยีมความพร้อมในการ
สมัครรางวัลคณุภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ (Public 
Sector Management Quality 
Award : PMQA)  

กลุ่มพัฒนา 
ระบบบรหิาร 

299,900.00  210,000.00  ม.ค. 67 พ.ค. 67 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินการพัฒนาองค์การ 
มีผู้เข้าประชุมจำนวน 30 คน มผีลการดำเนินงานดังน้ี 
1.1 รายงานผลการดำเนินการพฒันาองค์การ ระดับดีเด่น และสมคัรรางวัลเลิศ
รัฐ สาขารางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ระดับดีเด่น โดยจดัส่งเอกสาร
ประกอบการสมัครรางวัล ประกอบด้วย บทสรุปผู้บรหิาร (แบบฟอรม์ที่ 5) และ
รายงานผลการดำเนินการพัฒนาองค์การ ระดับดีเด่น (แบบฟอรม์ที่ 6)  
ในระบบรับสมัครรางวัลของสำนักงาน ก.พ.ร. 
1.2 เอกสารนำเสนอประกอบการตรวจประเมณิ ณ พ้ืนท่ีปฏบิัติงาน รางวัลเลศิ
รัฐ สาขารางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ระดับดีเด่น 

โครงการพัฒนาการจัดการการดื้อยา 
ต้านจุลชีพอย่างบูรณาการใน
โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์ 
และเครือข่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

กองวิชาการแพทย์ 298,000.00  182,623.12  ธ.ค. 66 พ.ค. 67 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการการดื้อยาต้านจลุชีพในสถานพยาบาล
อย่างบูรณาการ โดยมีแพทย์ เภสชักร และพยาบาลจากโรงพยาบาลสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สังกัดสำนักการแพทย์กรุงเทพมหานคร 
สังกัดกรมแพทย์ทหารบก ทหารเรอื ทหารอากาศ โรงพยาบาลเครือเอกขน และ
สังกัดกรมการแพทย์ เข้าร่วมประชุม 85 คนเพื่อพัฒนาศักยภาพ แพทย์  
เภสัชกร และพยาบาสในการใช้ยาต้านจุลชีพอย่างเหมาะสม ลดการป่วย 
จากเชื้อดื้อยาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีกว่าของประชาชน 
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจดัการเช้ือดื้อยาในสถานพยาบาลอย่างบูรณาการ 
(AMASS) โดยมีแพทย์ เภสัชกร พยาบาล นักเทคนิคการแพทย์ เจ้าหน้าท่ี
ห้องปฏิบัติการ และผูเ้กี่ยวข้องจากโรงพยาบาล สังกัดสำนักการแพทย์ 
กรุงเทพมหานคร และสังกัดกรมการแพทย์ เข้าร่วมประชุม 77 คน  
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
เพื่อช่วยในการบริหารจัดการข้อมลูทางด้านเช้ือดื้อยาในโรงพยาบาลในการ
ติดตามสถานการณ์ วิเคราะห์และประเมินผลการจดัการการดื้อยาตา้นจุลชีพ 
3. มีการดำเนินงานแบบบรูณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายใน  
(กองวิชาการแพทย์ โรงพยาบาลเลิดสิน โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี สถาบัน
สุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชินีและสถาบันมะเร็งแห่งชาติ) และภายนอก 
กรมการแพทย์ (คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหดิล 
คณะแพทยศาสตร์ วชิรพยาบาลมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร หน่วยวิจัยโรคเขต
ร้อนมหิดล-อ๊อกซ์ฟอร์ด คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหดิล 
โรงพยาบาลราชบุรี กองบริหารการสาธารณสุข) 

โครงการสนับสนุนด้านวิชาการและ
บริการให้แก่โรงพยาบาลเฉลมิพระ
เกียรติ ภายใต้ศูนยป์ระสานงาน
หน่วยแพทย์อาสามลูนิธิเทพรตันเวช
ชานุกูล ส่วนกลาง เพิ่มเติม  
(กรมการแพทย์) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักนิเทศ 
ระบบการแพทย ์

285,000.00  165,785.00  ธ.ค.  66 พ.ค. 67 จัดงานมหกรรมสุขภาพด้านการแพทย์เฉพาะทางใน รพก. โรงพยาบาลหาด
สำราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดตรัง  มีประชาชนเข้ารบับริการ 25 
ราย  โดยมีการจดับริการ ดังนี ้
1.) บริการตรวจรักษาโรคผิวหนัง ตรวจรักษาโรค 24 ราย 
2.) บริการตรวจพัฒนาการเด็ก  1 ราย 

โครงการมหกรรมสุขภาพด้านโรค
ผิวหนัง เพื่อสนับสนุนบริการและ
วิชาการด้านโรคผิวหนังในพื้นที่เขต
สุขภาพ 

สถาบัน 
โรคผิวหนัง 

280,000.00  212,918.50  ก.พ. 67 พ.ค. 67 1. ออกหน่วยแพทย์ รพก.ห้วยกระเจา จ.กาญจนบุรี โดยมผีู้เข้ารับบริการตรวจ
โรคผิวหนังทั่วไป จำนวน 114 คน 
2. ออกหน่วยแพทย์ รพก.เสาไห้ จ.สระบุรี โดยมผีู้เข้ารับบริการตรวจโรคผิวหนัง
ทั่วไป จำนวน 75 คน 
3. ออกหน่วยแพทย์ รพก.นาวัง จ.หนองบัวลำภูโดยมผีู้เข้ารับบริการตรวจโรค
ผิวหนังทั่วไป จำนวน 80 คน ส่งผลใหผู้้ป่วยโรคผิวหนังที่มีความยุ่งยากซับซ้อน
ในพื้นที่เขตสุขภาพ ได้รับบริการดา้นโรคผิวหนังอย่างต่อเนื่องและไรร้อยต่อ 

โครงการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล
ทางวิชาการ และพัฒนาสำนัก
การแพทย์เขตสุขภาพ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

สำนักนิเทศ 
ระบบการแพทย ์

280,000.00  203,206.00  พ.ย. 66 พ.ค. 67 สำนักการแพทย์เขตสุขภาพที่ 1 - 13 ได้รับการพัฒนาสนับสนุนการดำเนินงาน
อย่างเหมาะสม มรีะบบกำกับ ตดิตามตัวช้ีวัดการตรวจราชการและนิเทศงาน 
(DMS Health KPI) ที่สามารถเชื่อมโยงกันในเครือข่ายอยา่งเป็นรูปธรรมและ 
มีประสิทธิภาพมสี่วนร่วมในการดำเนินงานร่วมกับเขตสุขภาพ โดยเป็นตัวแทน
ของกรมการแพทย์ เพื่อทำหน้าท่ีในการตรวจราชการและนิเทศงาน ขับเคลื่อน 
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
Service plan ของกรมการแพทยใ์นเขตสุขภาพท่ีตอบรับการแก้ปญัหาที่สำคัญ
ของพื้นที ่และทำหน้าที่สร้างความเข้มแข็งระบบบริการสุขภาพผ่านไปยัง
เครือข่ายโรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์และหน่วยงานสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข รวมถึงการนำผลผลิตของกรมการแพทยแ์ละนโยบาย
สุขภาพท่ีสำคญัที่กรมการแพทย์ได้รับมอบหมายผ่านไปยังเครือข่ายโรงพยาบาล
สังกัดกรมการแพทย์ และโรงพยาบาลระดับต่างๆ เพื่อให้การสนบัสนุนได้ตรง
ตามปัญหาและความต้องการของพื้นที่เขตสุขภาพ และมีการกำกับติดตาม 
ผลการดำเนินงาน 2 รอบ/ปี  

โครงการเตรยีมความพร้อมในการ
สมัครรางวัลบริการภาครัฐ 
(Thailand Public Service 
Awards : TPSA) 

กลุ่มพัฒนา 
ระบบบรหิาร 

260,000.00  101,270.00  ม.ค. 67 พ.ค.67 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจดัทำเอกสารรายงานผลการดำเนินการสมัครรางวลั
บริการภาครัฐ มผีู้เข้าร่วม 159 คน หน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์สมัครรับ
รางวัลบริการภาครัฐ จำนวน 39 ผลงาน และรางวัลการบรหิารราชการแบบมี
ส่วนร่วม จำนวน 1 ผลงาน ได้รับรางวัลบริการภาครัฐ จำนวน 5 ผลงาน และ
รางวัลการบริหารราชการแบบมีสว่นร่วม จำนวน 1 ผลงาน 

โครงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม
และการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริต กรมการแพทย์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

กองกฎหมายและ
คุ้มครองจริยธรรม 

250,000.00  167,610.00  ม.ค. 67 พ.ค.67 ผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 318 คน  มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ไมท่นต่อการกระทำอันเป็นการทุจรติประพฤตมิิ
ชอบสามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อลดปัญหาต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น
ลดปัญหาจากข้อร้องเรยีน ปัญหาความขัดแย้งระหว่างผู้ร่วมงานซึ่งเกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบหรือละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงาน
สังกัดกรมการแพทย์                                      

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่อง
กล้องและผ่าตัดส่องกล้องทางเดิน
อาหารสญัจร (ภายใต้โครงการตาม
นโยบายสาธารณสุข ประเด็น มะเร็ง
ครบวงจร) 

สถาบันมะเร็ง
แห่งชาติ 

250,000.00  249,960.00  ก.พ. 67 ก.พ.67 ศัลยแพทย์ แพทย์ประจำบ้าน พยาบาลส่องกล้อง พยาบาลห้องผ่าตดั  และ
บุคลากรห้องผ่าตัดพื้นที่โรงพยาบาลวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี และพื้นที่
เครือข่ายเขตสุขภาพท่ี 10 มผีู้เข้าร่วม จำนวน 70 คน ไดร้ับการถ่ายทอดองค์
ความรู้และทักษะประสบการณ์ จากวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน(การ
ส่องกล้องและผ่าตัดส่องกล้องระบบทางเดินอาหาร) และผูเ้ข้ารับการอบรม 
เกิดความเชี่ยวชาญและสามารถประยุกต์องค์ความรู้ใช้ในพื้นที่ได้อยา่งยั่งยืน 
ตลอดจนไดม้ีเครือข่ายในการทำงานเป็นอย่างดี  

โครงการพัฒนาสถานบริการกรมการ
แพทย์สู่การรบัรองมาตรฐานเฉพาะ
โรค/เฉพาะระบบ (Program and 

กลุ่มพัฒนา 
ระบบบรหิาร 

240,000.00  177,660.00  ม.ค. 67 พ.ค. 67 บุคลากรทางการแพทย์ แพทย์ และ พยาบาลรวมทั้งสิ้น 187 ท่าน  
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
Disease Specific Certification: 
PDSC) 

ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ วิทยากร ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะกับ
หน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ในเรื่องการเขียนข้อมลูการขอรับรองมาตรฐาน
เฉพาะโรค โดยเสนอแนะ และใหค้ำปรึกษา จำนวน 4  หน่วยงาน และ  
มีหน่วยงานท่ีข้อมูลพร้อมท่ีจะยื่นขอรับการประเมินมาตรฐานแล้ว 4 หน่วยงาน 
ได้แก่ สถาบันโรคทรวงอก,โรงพยาบาลสงฆ์,โรงพยาบาลมะเร็งชลบรุี,โรงพยาบาล
มะเร็งลพบุรี ทางหน่วยงานต้องดำเนินการ เพื่อให้ได้รับการรับรองมาตรฐานการ
รับรองเฉพาะโรค/เฉพาะระบบ (Program and Disease Specific 
Certification: PDSC) จากสถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การ
มหาชน) และมุ่งหวังให้ประชาชนได้รับบริการด้านการแพทย์ท่ีมีคณุภาพและ
มาตรฐานระดับสากล 

โครงการจดัการงานวิจัยกรมการ
แพทย์สู่มาตรฐานสากล  

สถาบันวิจัยและ
ประเมินเทคโนโลยี
ทางการแพทย์ 

220,000.00  115,413.00  พ.ย. 66 พ.ค. 67 จัดทำแผนยุทธศาสตร์ศูนย์วิจัยทางคลินิก แนวทางการจัดตั้งศูนย์วิจยัทางคลินิก 
และเข้าศึกษาดูงานศูนย์วิจัยทางคลินิกของหน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นแนวทาง
ให้หน่วยงานสามารถปรับเปลี่ยนประยุกต์ใช้ได้ตามบริบทของหน่วยงานให้ไป
เป็นไปตามมาตรฐานนำไปสูผ่ลการวิจัยที่น่าเชื่อถือและเป็นประโยชน์กับวงการ
แพทย์และสาธารณสุขได้                                                                            

โครงการจดัทำเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (career path) 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

206,000.00  47,030.00  มี.ค. 67 พ.ค. 67 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพตำแหน่งที่ปฏิบัติราชการในฐานะ 
รองผู้อำนวยการด้านอำนวยการ ของกรมการแพทย์ โดยมีกลุม่เป้าหมายที่เข้า
ร่วมประชุม จำนวน 60 คน ร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรู้เกีย่วกับการดำเนินการจัดทำ
เส้นทางความก้าวหน้าตำแหน่งนักจัดการงานท่ัวไปเชี่ยวชาญ และร่วมระดม
ความคิดเห็นในการสร้างความเขม้แข็งให้กับผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี 
ในฐานะรองผู้อำนวยการด้านอำนวยการ/หัวหนา้กลุ่มงานอำนวยการ และ
กำหนดเส้นทางความก้าวหน้าของผู้ที่ปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะรองผู้อำนวยการ 
ด้าน อำนวยการ เพื่อให้การจดัทำร่างเส้นทางความก้าวหน้ามีความครอบคลมุ 
เกิดผลสมัฤทธ์ิในการพัฒนาบุคคลพร้อมรับการเปลีย่นแปลงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมนำเข้าท่ีประชุม อ.ก.พ.กรมการแพทย์ พิจารณาต่อไป 

โครงการมหกรรมสุขภาพด้าน
การแพทย์เฉพาะทางเพื่อสนับสนนุ
มูลนิธิเทพรตันเวชชานุกูลและ
เครือข่าย ณ วัดเทพประทาน (อธิพร) 

สำนักนิเทศ 
ระบบการแพทย ์

200,000.00  81,010.00  ต.ค. 66 พ.ย. 66 พระสงฆ์ ผู้สูงอายุ กลุม่เปราะบาง และประชาชนท่ัวไปรับการดูแล 
ด้านการแพทย์เฉพาะทาง มีประชาชนรับการคัดกรอง 257 ราย โดยเข้ารับ
บริการ 229 ราย แบ่งเป็น พระสงฆ์ 8 รูป/ แม่ชี 4 ราย/ ผูสู้งอายุแลประชาชน  
229 ราย โดยมีการจดับริการ ดังนี้ 
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. บริการตรวจรักษาโรคทั่วไป โดย โรงพยาบาลพระปกเกล้า รวม 33 ราย                                 
2. บริการตรวจรักษาโรคผิวหนัง ตรวจรักษาโรค 52 ราย(พบโรค Seborrheic 
dermatitis, Insect bite reaction, Eczema, Irritant Contact Dermatitis, 
Xerosis cutis, Psoriasis, Bowen’s disease และอื่นๆ รับยาไม่พบแพทย์ 24 
ราย Refer โรงพยาบาลพระปกเกล้า 1 ราย รวม 76 ราย โดย สถาบันโรค
ผิวหนัง                                       
3. บริการให้คำปรึกษาด้านสุขภาพเกี่ยวกับบุหรี่ สรุา และยาเสพตดิ (ผู้ป่วย/ 
ญาติ/ ครอบครัว)  โดย สถาบันบำบัดรักษาและฟื้นฟูผูต้ิดยาเสพตดิแห่งชาติบรม
ราชนน ี  รวม 27 ราย                                    
4. บริการตรวจคัดกรองสายตา ตรวจคัดกรองสายตา 155 ราย (ปฏิเสธ ไม่รอ
ตรวจ 17 ราย) ไดร้ับการแจกแว่นตา 143 ราย (ราย/อัน) Refer โรงพยาบาล
พระปกเกลา้ 40 ราย (Cataract, Glaucoma, After cataract, Pterygium, 
NPDR, PDR, AMD, NAION, Ocular tension, FED, Burr vision post 
cataract, CSR, Sub retina lesion, Congenital Ptosis, Refer of Dilate, 
Sallow anterior chamber) โดย โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์ (วัดไร่ขิง)    

โครงการพัฒนาแนวทางเวชปฏิบัต ิ
กรมการแพทย ์

สถาบันวิจัยและ
ประเมินเทคโนโลยี
ทางการแพทย์ 

200,000.00  132,244.00  ม.ค. 67 พ.ค. 67 บุคลากรทางการแพทยส์าขาต่างๆ ได้แก่ แพทย์ เภสัชกร พยาบาล  
นักโภชนาการ นักอาชีวบำบัด และนักวิชาการสาธารณสุข จากหน่วยงานสังกัด
กรมการแพทย์ กรมควบคุมโรค กรมอนามัย สำนักอนามัย และสำนกัการแพทย์ 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งผู้เข้ารับการอบรม ได้รับความรู้ดา้นการรักษาโรคเบาหวาน
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 99.28 และสามารถนำความรู้และประโยชน์ท่ีไดร้บัไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ ทั้งนี้ ได้มีการจดัทำวิดีโอการบรรยายดังกล่าว 
เพื่อเผยแพร่ในเว็บไซต์สถาบันวิจยัและประเมินเทคโนโลยี 
www.imrta.dms.go.th/imrta/  

โครงการฝึกอบรม “รู้ทัน...กันหักซ้ำ” 
Thailand FLS Forum & 
Workshop  

โรงพยาบาล 
เลิดสิน 

200,000.00  198,500.00  ต.ค.-66 พ.ค. 67 แพทย์ พยาบาล นักกายภาพบำบัด และบุคลากรทางการแพทย์สหสาขาวิชาชีพ 
จำนวน 162 คน จากโรงพยาบาลในส่วนภมูิภาคทั่วประเทศ โดยมโีรงพยาบาล 
ที่เข้าร่วมอบรมจำนวน 44  โรงพยาบาล  และ ทีมสหสาขาวิชาชีพท่ีได้รับการ
รับรองมาตรฐานและคณุภาพในการดูแลผู้ป่วยสูงอายุท่ีมีภาวะกระดูกสะโพกหัก
จากโรคกระดูกพรุนจาก 5 โรงพยาบาล ประกอบด้วย โรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม่ โรงพยาบาลพระปกเกลา้ โรงพยาบาลพนสันิคม โรงพยาบาลอุดรธานี 
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
และศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก ร่วมนำเสนอแนวทางการทำงานรว่มกันใน
รูปแบบสหสาขาวิชาชีพ ในการดูแลผู้ป่วยท่ีมภีาวะกระดูกสะโพกหักจากภาวะ
กระดูกพรุนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

โครงการส่งเสริมการพัฒนามาตรฐาน
ทางการแพทย์ ประจำปีงบประมาณ 
2567 

กองวิชาการแพทย์ 180,000.00  121,065.00  ธ.ค. 66 พ.ค. 67 1. มีการดำเนินงานจดัทำมาตรฐานทางการแพทย์ตามความจำเป็นเร่งด่วน/
นโยบาย ประกอบด้วย   
1. ตำราส่งเสริมการตั้งครรภ์ 2. หลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้ต้องขังปว่ยระยะ
สุดท้ายให้ควบคมุในสถานท่ีอื่นที่มใิช่เรือนจำ 3. แนวทางการจัดบริการคลินิก
ส่งเสริมการมีบุตร 4. แนวทางการจัดบริการDMS preterm corner และ 5. 
แนวทางการจัดบริการ Preterm Corner @ High Risk Newborn Clinic  
โดยมีการส่งเสรมิ และผลักดันในการจัดทำมาตรฐานทางการแพทย์ตา่ง ๆ ได้แก่ 
การจัดประชุมคณะทำงานเพื่อพิจารณาจัดทำมาตรฐานหลักเกณฑ์ จัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อจดัทำมาตรฐาน ประสานงานและรวบรวมขอ้มูลจาก
ผู้เชี่ยวชาญเพื่อจดัทำเป็นต้นฉบับ การทำประชาพิจารณ์ขอความคิดเห็นจาก 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2. มีการตีพิมพ์หนังสือ “ตำราส่งเสริมการตั้งครรภ์” และเผยแพรไ่ปยัง
โรงพยาบาลเครือข่ายทีม่ีการดำเนนิงานส่งเสรมิการตั้งครรภ์ทั้งในสังกัดกรมการ
แพทย ์และนอกสังกัดกรมการแพทย์ และเผยแพรผ่่านช่องทาง Website 
กรมการแพทย์ และเพจ Facebook กรมการแพทย์ สำหรับแนวทางการ
จัดบริการคลินิกส่งเสริมการมีบุตร และแนวทางการจัดบริการ DMS preterm 
corner เผยแพรเ่ฉพาะทาง Website กรมการแพทย ์เพื่อให้หน่วยงานต่าง ๆ 
สามารถดาวน์โหลดนำไปประยุกตใ์ช้ตามบริบทของแต่ละโรงพยาบาล   

โครงการพัฒนาสู่การเป็นองค์กร
นวัตกรรมทางการแพทย์กรมการ
แพทย์ท่ียั่งยืน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

กองวิชาการแพทย์ 175,200.00  96,784.10  ธ.ค. 66 พ.ค. 67 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บคุลากรจากหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ในด้านการวิจัยและการพัฒนา
นวัตกรรม รวมทั้งองค์ความรู้อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยการจัดการอบรมในหลักสูตร
ต่างๆ ได้แก่ การพัฒนานวัตกรสู่การต่อยอดเชิงพาณิชย์ การบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญาสำหรับงานนวัตกรรมทางการแพทย์ และการบริหารจดัการ
ทรัพย์สินทางปัญญาเพื่อประโยชน์เชิงพาณิชน์ เพื่อให้บุคลากรมีองคค์วามรู้และ
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบตัิงาน การเขียนคำขอยื่นขอจดทรัพย์สินทางปัญญา   
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
ของกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ และการยื่นข้ึนทะเบียนเครื่องมือ
แพทย์ สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา  
2. จัดให้มเีวทีขอคำปรึกษาเชิงลึกกับอาจารยผ์ู้เชี่ยวชาญของกรมทรพัย์สินทาง
ปัญญา กระทรวงพาณิชย์ เพื่อส่งเสริมและผลักดันให้การเขยีนร่างคำขอจด
ทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญามีความถูกต้อง รวดเร็ว ตรงตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด และนำผลงานนวัตกรรมยืน่ขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา  
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์นำผลงานนวัตกรรมไป
ใช้ประโยชน์ในหน่วยงานตนเองและหน่วยงานอื่นๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
และนำผลงานนวัตกรรมไปใช้ในเชิงสาธารณะ/ ต่อยอดในเชิงพาณิชย์  
โดยการประสานความร่วมมือและเป็นหน่วยงานกลางสนับสนุนการดำเนินงาน
ระหว่างหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ และหน่วยงานภายนอก 
4. ได้แนวทางการดำเนินงานและการพัฒนาต่อยอดระบบฐานข้อมลูนวัตกรรม 
กรมการแพทย ์

โครงการสัมมนาขา้ราชการใหม่
กรมการแพทย์ "หลักสูตรต้นกล้า
ข้าราชการ" ประจำปี 2567 รุ่นที่ 2 
 
 
  

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

165,500.00  148,521.40  ก.ค. 67 ส.ค. 67 ข้าราชการใหม่ท่ีเข้ารับการอบรม จำนวน 138 คน มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการยุคปัจจุบัน มทีักษะ 
ในการทำงานเพิ่มมากขึ้น มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างผูเ้ข้ารับการอบรม สามารถ
สร้างเครือข่ายในการทำงานท่ีดไีด ้                                                                        

โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ทำความ ดี 
เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ สถาบัน
มะเร็งแห่งชาต ิ

สถาบันมะเร็ง
แห่งชาติ 

101,200.00  61,450.00  ม.ค. 67 ม.ค. 67 1. คัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วยวธิี HPV Self-Sampling มีผู้เข้ารับบริการ
จำนวน 143 คน                 
2. ให้คำแนะนำและส่งต่อผู้มผีลการตรวจคัดกรองที่ผดิปกติทุกราย                                 
2.1) ส่องกล้องวินิจฉัยโรคมะเร็งลำไส้ใหญ่และไส้ตรง Colonoscopy ในผู้ต้อง
ราชทัณฑ์ที่มผีลการตรวจ FIT test จำนวน 242 คน  
2.2) ส่องกล้องวินิจฉัยโรคมะเร็งปากมดลูก Colposcopy  
ในผู้ต้องราชทัณฑ์ที่มผีลการตรวจ HPV Self-sampling จำนวน 50  คน                                                         
2.3) ผู้ต้องราชทัณฑ์ทีผ่ลตรวจผิดปกติไดร้ับคำแนะนำส่งต่อ และไดร้ับการดูแล
ต่อเนื่อง 204 คน (Colonoscopy 154 คน และ Colposcopy 50 คน)                                         
3. บุคลากรพยาบาลกรมราชทัณฑ์ไดร้ับการอบรม การส่งเสริมความรอบรู้
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
เกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง การป้องกัน และการเสริมสร้างพฤติกรรมการปอ้งกัน
โรคมะเร็งและการพยาบาลผู้ป่วยมะเร็งในกรมราชทัณฑ์ รวมจำนวน 170 คน  

โครงการคดักรองโรคเรื้อนและ 
ตรวจรักษาโรคผิวหนังในเรือนจำผา่น
ระบบตรวจรักษาทางไกล 
(Telemedicine)  
ในพื้นที่เขตบริการสุขภาพท่ี 11 และ 
12 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

โรงพยาบาล 
โรคผิวหนังเขต
ร้อนภาคใต้ 
จังหวัดตรัง 

100,000.00  77,416.00  ธ.ค. 66 เม.ย. 67 1. พยาบาลและเจ้าหน้าท่ีประจำเรือนจำ มีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลโรค
ผิวหนังในเรือนจำผ่านระบบตรวจรักษาทางไกล (Telemedicine) จำนวน 48 
คน ร้อยละ 90                                         
2. เรือนจำในเขตบริการสุขภาพที่ 11 และ 12 มีระบบการตรวจรกัษาทางไกล
(Telemedicine) ด้านโรคผิวหนัง จำนวน 8 เรือนจำ                                         
3. ผู้ต้องขังที่มีอาการทางด้านโรคผิวหนังในเรือนจำ ได้รับการคัดกรองโรคเรื้อน 
และตรวจรักษาโรคผิวหนังผ่านระบบการตรวจรักษาทางไกล (Telemedicine) 
จำนวน 334 ราย 
4. เจ้าหน้าท่ีประจำเรือนจำ จากเรือนจำจำนวน 4 แห่ง เข้าร่วมประชุมติดตาม
และสรุปผลการดำเนินงานระบบการตรวจรักษาทางไกล (Telemedicine)  
ผ่านระบบ Zoom Meeting (DMS กรมการแพทย์) จำนวน 14 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 31.11           
 
 
 
                                                                        

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
การดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง
สำหรับผู้ต้องขังในเรือนจำ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักนิเทศ 
ระบบการแพทย ์

98,800.00  67,248.34  ม.ค. 67 พ.ค. 67 บุคลากรทางการแพทยด์้านการพยาบาลของทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ 
และทณัฑสถาน/เรือนจำ ท่ัวประเทศ ทั้งหมด จำนวน 142 แห่ง และพยาบาล
ในสังกัดหน่วยงานกรมการแพทย์ ได้มโีอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสรมิสร้าง และ
พัฒนาศักยภาพในการดูแลรักษาผูป้่วยโรคเฉพาะทางด้านการดูแลผูต้้องขังป่วย
ระยะสุดท้าย (Palliative care) ให้มีความรู้และทักษะในการดูแลผูต้้องขังป่วย
ระยะสุดท้ายได้อย่างเหมาะสม และเกิดประโยชนส์ูงสุดต่อผู้ป่วย มผีูเ้ข้ารับการ
อบรมประกอบด้วยพยาบาลวิชาชีพ จากทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ 
ทัณฑสถาน/เรือนจำทั่วประเทศ และพยาบาลที่ปฏิบตัิงานด้าน Palliative care 
สังกัดกรมการแพทย์ รวมทั้งสิ้นจำนวน 129 คน โดยสำนักนิเทศระบบ
การแพทย์เป็นผูร้ับผดิชอบโครงการจัดอบรม ร่วมกับทีมผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
สาขา Palliative Care กรมการแพทย์ และภารกิจด้านการพยาบาล สถาบัน
มะเร็งแห่งชาติ  

โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ 
เสรมิสร้างสมรรถนะเชิงบริหารระดับ
ผู้นำองค์กร กรมการแพทย์ (DMS 
Talent) 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

96,000.00  82,600.00  มี.ค. 67 เม.ย.67 ผู้บริหารกรมการแพทย,์ ผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ ที่เข้ารับการ
อบรมจำนวน 25 คน   มีสมรรถนะ ทักษะบทบาทหน้าท่ีเชิงบริหาร สามารถคิด 
วิเคราะห์ ประเมินสถานกาณ์ พรอ้มสำหรบัการบริหารองค์กรทีม่ีประสิทธิภาพ 
ตลอดจน ให้คำปรึกษา สร้างแรงจงูใจ แก้ปัญหา และประเมินผลระบบการ
ปฏิบัติงานในองค์กร ได้อยา่งมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ซึ่งผู้บริหาร (Talent)  
ที่เข้าร่วมประชุมฯ มีการทำ workshop เพื่อนำเสนอผู้บริหารกรมการแพทย์ 
และพี่เลี้ยง และมีการต่อยอดการทำ workshop ในหัวข้อท่ีมีความน่าสนใจและ
ท้าทายสำหรบั Talent เพื่อนำเสนอผู้บริหารกรมการแพทย์ในท่ีประชุมกรมฯ                                         

โครงการเสรมิสร้างความเขม้แข็ง
เครือข่ายประชาสมัพันธ์กรมการ
แพทย ์ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 
2567 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

90,000.00  87,600.00  ธ.ค. 66 พ.ค. 67 ผู้บริหาร คณะทำงาน วิทยากร และผูป้ฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธใ์นหน่วยงาน
สังกัดกรมการแพทย์เข้าโครงการฯ จำนวนทั้งสิ้น 75 คน  โดยแบ่งเป็น
ผู้ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ในหน่วยงานสังกัดกรมการแพทย์ จำนวน 51 คน 
ผู้บริหาร ผูต้ิดตามและคณะทำงาน และวิทยากร จำนวน 24 คน คดิเป็นร้อยละ 
107.14   ทั้งนี้ได้มีการประเมินความรู้หลังจากการเข้าร่วมโครงการดังกล่าว 
โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะในการประชาสัมพันธ์เพิ่มขึ้น ร้อยละ 
93.10 ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ มีการถ่ายทอดองค์ความรู้
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ปฏบิัติงานด้านประชาสัมพันธ์ ส่งเสรมิให้เกิด
ความร่วมมือในการปฏิบตัิงานอย่างบูรณาการเครือข่ายประชาสัมพันธ์รับทราบ
ชุดข้อมูลเดยีวกัน ทำให้การดำเนนิงานประชาสัมพันธ์กรมการแพทย์เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน สามารถตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ของกรมการแพทย์  
ส่งผลใหเ้กิดความเข้มแข็งและประสิทธิภาพเครือข่ายประชาสมัพันธ์ 
กรมการแพทย์                                                                                       

โครงการคลินิกบริการผิวหนัง
โรงพยาบาลเฉลมิพระเกียรติและ
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชในเขต
บริการสุขภาพท่ี 11,12 

โรงพยาบาล 
โรคผิวหนังเขต
ร้อนภาคใต้ 
จังหวัดตรัง 

70,000.00  44,200.00  ธ.ค. 66 พ.ค. 67 1. ให้บริการตรวจรักษาผ่านระบบรักษาทางไกล Telemedicine และบริการ 
ให้คำปรึกษาผ่านระบบ Tele – consult ร่วมกับ โรงพยาบาลเฉลมิพระเกียรต ิ
2 แห่ง และโรงพยาบาลชัยพัฒน ์ 5 แห่ง ประกอบด้วย รพ.หาดสำราญ 
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดตรัง รพ.ยี่งอเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
จังหวัดนราธิวาส รพ.ท้ายเหมืองชัยพัฒน์ จังหวัดพังงา รพ.กะปงชัยพัฒน์  
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
จังหวัดพังงา รพ.คุระบุรีชัยพัฒน์ จังหวัดพังงา รพ.สต.ทุ่งรักชัยพัฒน์ จังหวัด
พังงา รพ.เกาะยาวชัยพัฒน์ จังหวัดพังงา) ทุกวันจันทร์ จำนวน 55 ครั้ง  ตั้งแต่
เดือนธันวาคม 2566 - เดือนกรกฎาคม 2567                                         
2. ออกหน่วยให้บริการตรวจรักษาด้านโรคผิวหนังในพื้นที่ โรงพยาบาลเฉลิม 
พระเกียรติ และโรงพยาบาลชัยพฒัน์ จำนวน 3 ครั้ง ประกอบด้วย รพ. หาด
สำราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดตรัง รพ.ท้ายเหมืองชัยพัฒน์ รพ.กะ
ปงชัยพัฒน์ และรพ.คุระบุรีชัยพัฒน์ จังหวัดพังงา                                  
3. ประชาชนได้รับบริการตรวจรักษาด้านโรคผิวหนัง จำนวน 154 คน คิดเป็น
ร้อยละ 51.33 ( จากเป้าหมาย 300 คน) แบ่งเป็น ผู้รับบริการตรวจรักษาผ่าน
ระบบรักษาทางไกล Telemedicineและบริการให้คำปรึกษาผ่านระบบ Tele – 
consult  จำนวน 25 คน และผู้รบับริการจากการออกหน่วยให้บรกิารตรวจ
รักษาด้านโรคผิวหนังในพื้นที ่จำนวน 129 คน                                         

โครงการป้องกันและระงับอัคคภีัย 
กรมการแพทย์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

57,200.00      57,200.00  ธ.ค.-66 ก.พ.-67 อบรมเชิงปฏิบัติการป้องกันและระงับอัคคีภัย โดยเจ้าหนา้ที่ท่ีปฏิบตัิงาน 
ในอาคารกรมการแพทย์ ท่ีเข้าร่วมอบรมฯ จำนวน 60 คน มผีลคะแนน 
การทดสอบ Post-test มากกว่า ผลคะแนนการทดสอบ Pre-test  
คิดเป็นร้อยละ 100  แสดงให้เหน็ว่า เจ้าหน้าท่ีที่เข้าร่วมอบรมโครงการฯ  
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ฝึกทักษะ และวิธีการใช้อุปกรณ์อย่างถูกตอ้ง มี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนการตรวจสอบและการบำรุงรักษาอุปกรณ์การ 
ป้องกันอัคคีภัยให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ                                  

โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนา
สมรรถนะพี่เลี้ยง ประจำปี
งบประมาณ 2567 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

40,000.00  18,500.00  ธ.ค. 66 ธ.ค. 66 พัฒนาสมรรถนะพี่เลี้ยงกรมการแพทย์ (Coaching and Mentoring System)  
มีผู้เข้าอบรมจำนวน 40 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารกรมการแพทย์, 
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรผู้บริหารกรมการแพทย์ (ผบต./ผบก./ผบส.), 
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรผู้บริหารทางการพยาบาล  นำผลทีไ่ดจ้ากการ
ประชุมไปใช้ในการวางแผนดำเนินการจัดหลักสตูรเพื่อพัฒนาบุคลากรกรมการ
แพทย ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 3 หลักสูตร ได้แก่  
1. หลักสูตรการพัฒนาผู้บริหารระดับกลางกรมการแพทย์ รุ่นที่ 16 ระหว่าง 
วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ - 22 มีนาคม 2567 (แบบไมต่่อเนื่อง)                                          
2. หลักสูตรผู้บริหารทางการพยาบาลกรมการแพทย์ รุ่นที่ 1 (อยูร่ะหว่างการ
พิจารณาหลักสูตร)   
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
3. หลักสูตรส่งเสริมทักษะความเชีย่วชาญ สำหรบัผู้ปฏิบัติงานในสายสนับสนุน
อย่างมืออาชีพกรมการแพทย์ (DMS Back Office Academy) โดยกำหนด
เบื้องต้น 1 หลักสูตร  หลักสตูรการบริหารงานเครื่องมือทางการแพทย์ ร่วมกับ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (อยู่ระหว่างการพิจารณาหลักสูตร)   
โดยในการดำเนินการทุกหลักสูตร มีคณะกรรมการหลักสตูรฯ (วิทยากรพี่เลี้ยง) 
พิจารณาหลักสูตร การจัดหลักสูตร และร่วมในการเป็นวิทยากรพี่เลีย้งในการ 
ให้คำปรึกษา สรา้งแรงจูงใจ แก้ปัญหาและประเมินผลการจัดหลักสตูร ซึ่งเป็น
การนำความรู้ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ จากการปฏิบตัิงาน และการเข้า
ร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะพี่เลี้ยงดังกล่าวมาวางระบบ 
พี่เลี้ยงต่อไป                               

โครงการพัฒนาทักษะดจิิทัล (Digital 
Literacy) ด้วยระบบ 
เรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) (ไม่มคี่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินโครงการฯ) 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

-                   -    มี.ค. 67 เม.ย. 67 ข้าราชการในสังกัดกรมการแพทยจ์ำนวน 2,397 คน ที่ยังไม่เคยผ่านการอบรม  
ผ่านการอบรมคิดเป็นร้อยละ 91.12 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ การพัฒนา
สมรรถนะด้านบริหาร การแลกเปลี่ยนความรู้กับผูเ้ข้าอบรมท่านอ่ืน มีการสร้าง
เครือข่ายระหว่างหน่วยงาน                  
 
 
                 

โครงการบรูณาการวิชาการและ
นวัตกรรมทางการแพทย์ กรมการ
แพทย์ สู่การประชุมวิชาการ
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี 
2567  

กองวิชาการแพทย์ 320,000.00  205,890.00  ส.ค. 67 ก.ย. 67 จัดนิทรรศการแสดงผลงานนวัตกรรมทางการแพทย์ “Artificial Intelligence 
for Diabetic Retinopathy Screening in Thailand” ในงานประชุมวิชาการ
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี 2567 โดยมีกิจกรรม ดังนี ้
1). นำเสนอผลงานนวัตกรรมด้วยโปสเตอร์ และเครื่อง AI จริง 
2). สาธิตและให้บริการตรวจคดักรองเบาหวานเข้าจอตาด้วย AI 
3). ตอบคำถามท่ีเกีย่วข้องกับผลงานนวัตกรรม ตอบถูกทุกข้อได้หมนุวงล้อ 
รับของรางวัล มีผูส้นใจเข้าชมผลงานนวัตกรรม ทดรองใช้บริการ AI และ
แลกเปลีย่นองค์ความรูจ้ากหลากหลายหน่วยงาน 270 คน และผู้เข้าชม 
ผลงานมีความพึงพอใจร้อยละ 93.98 และผลงานนวัตกรรมไดร้ับความสนใจ
จากหน่วยงานต่างๆ ท่ีจะเข้าร่วมโครงการ และไดร้ับรางวลัชนะเลิศการ 
จัดนิทรรศการแสดงผลงานนวัตกรรมระดับกรม 
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แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
โครงการพัฒนาและส่งเสริมความรอบรู้ด้านการรักษาและฟื้นฟูสุขภาพที่ถูกต้องสำหรบประชาชนและบุคลากรทางการแพทย์ 

โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการจดัจ้างผลิตคลิปวิดโีอ
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมและผลงาน
สำคัญของกรมการแพทย์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม 

500,000.00 499,690.00 ธ.ค. 66 พ.ค. 67 ผลิตคลิปวดิีโอประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลงานสำคัญของกรมการแพทย์ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 จำนวน 10 คลิป ซึ่งคลิปวิดโีอประชาสัมพันธ์ฯ 
แต่ละคลิป ได้ลงประชาสมัพันธ์ในเพจ Facebook กรมการแพทย์ และ 
YouTube กรมการแพทย ์รวมถึงเผยแพร่ทางโทรทัศน์ภายในกรมการแพทย์ 
เพื่อให้ทั้งสื่อมวลชน ผู้บริหาร บุคลากรในสังกัดกรมการแพทย์ หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง และประชาชนท่ัวไปได้รับรู้ รับทราบข้อมลู ข่าวสารของกรมการ
แพทย์ โดยมผีู้เข้าถึงคลิปรวมทั้งหมด 29,438 ครั้ง  

โครงการส่งเสริมความรอบรู ้
ด้านสุขภาพ (Health Literacy)  
  - ภาวะสมองเสื่อมในผู้สูงอาย ุ
  - โรคด้านระบบประสาทอ่ืนๆ 

สถาบัน 
ประสาทวิทยา 

389,900.00 280,382.50 ธ.ค. 66 พ.ค. 67 ผลการดำเนินโครงการส่งเสริมความรอบรูด้้านสุขภาพ (Health Literacy)  
และพฤติกรรมการดูแลตนเองของประชาชน ด้านภาวะสมองเสื่อมในผู้สูงอาย ุ
มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงคข์องโครงการได้แก่  
1. พัฒนศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาลระดบัต่างๆ ทัว่ประเทศ
โดยเฉพาะระดับปฐมภูมิให้มีความพร้อมในการคัดกรองให้บริการดูแลสุขภาพ
ประชาชนด้านภาวะสมองเสื่อม โดยการจดัโครงการอบรมเรื่องการส่งเสริมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) สำหรับบุคลากรทางการแพทย์ จำนวน 2 
ครั้ง เพื่อนำความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ในกิจกรรมส่งเสริมความรู้ให้กับประชาชน 
ในกิจกรรมอื่น มีบุคลากรทางการแพทย์เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 57 คน 
2. ส่งเสริมความรอบรู้ด้านการดูแลสุขภาพของประชาชนผู้สูงวัยท่ีอาจเกิด 
ภาวะสมองเสื่อมใหม้ีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ลดปัจจัยเสีย่งของการเกิดโรค โดย
มีการจัดกจิกรรมให้ความรู้เรื่องการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health 
Literacyและพฤติกรรมการดูแลตนเองของประชาชนด้านภาวะสมองเสื่อม 
สำหรับประชาชน มีประชาชนให้ความสนใจเข้าร่วมโครงาการทั้งหมด 148 คน 
3. พัฒนาด้านวิชาการ การสื่อสาร การผลติสื่อดิจิตอล และเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ด้านการดูแลสุขภาพของประชาชนด้านภาวะสมองเสื่อม โดยมีการผลิตสื่อ 3 
ประเภท ได้แก่ ป้าย Roll up จำนวน 6 ช้ิน, แผ่นพับ 5 เรื่อง จำนวน 15,500 
แผ่น, สื่อวิดิทัศน์ จำนวน 1 เรื่อง เพื่อนำสื่อท่ีผลติไปใช้กับกลุม่เป้าหมายในการ
จัดกิจกรรมต่างๆ และนำสื่อวิดิทัศน์ไปใช้ประชาสมัพันธ์กับกลุ่มเป้าหมายผา่น
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
ช่องทาง YouTube, Line, Facebook วิชาการพยาบาล สถาบันประสาทวิทยา 
4. ประเมินระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนด้านภาวะสมองเสื่อม 
โดยการจัดการจัดอบรมเรื่อง การส่งเสริมความรอบรูด้้านสุขภาพ (Health 
Literacy) และพฤติกรรมการดูแลตนเองของประชาชนด้านภาวะสมองเสื่อม 
สำหรับประชาชนวัยก่อนสูงอายุ และวัยสูงอายุท่ีชมรมผู้สูงอายุเสนานิคม 2  
ซอยพหลโยธิน 34 ตำบลเสนานิคม เขตจุตจักร กรุงเทพฯ มีประชาชนวัยก่อน
สูงอายุและวยัสูงอายุเข้าร่วมโครงการทั้งหมด 58 คน โดยมีอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน จำนวน 8 คน และประชาชนในชุมชน จำนวน 50 
คน ผลการจัดโครงการฯ ครั้งนี้พบว่า ประชาชนวัยก่อนสูงอายุและวยัสูงอายุใน
ชุมชนมีความรอบรูด้้านสุขภาพก่อนเข้าร่วมโครงการฯ อยู่ในระดับพอใช้ 
(คะแนนเฉลี่ย = 45.46) หลังเข้าร่วมโครงการฯ มีความรอบรู้ด้านสขุภาพอยู่ใน
ระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย = 63.32) ประชาชนวัยก่อนสูงอายุและวัยสูงอายุใน
ชุมชนก่อนเข้าร่วมโครงการฯ มีพฤติกรรมการดูแลตนเองอยู่ในระดบัดี (คะแนน
เฉลี่ย = 22.62) หลังเข้าร่วมโครงการฯ มีพฤติกรรมการดูแลตนเองอยู่ในระดับ
ดีมาก (คะแนนเฉลี่ย = 29.98) และประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ มีความพึง
พอใจเท่ากับร้อยละ 86.04 

โครงการจดัจ้างผลิตคลิปวีดโีอ
แอนิเมชันสร้างความรอบรูเ้รื่อง
สุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

300,000.00 275,000.00 ธ.ค. 66 พ.ค. 67 ผลิตคลิปวดิีโอแอนิเมชันสร้างความรอบรู้เพื่อสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 
2567 จำนวน 5 คลิป ซึ่งคลิปวดิีโอแอนิเมชันฯแต่ละคลิป ได้ลงประชาสัมพันธ์
ในเพจ Facebook กรมการแพทย์ และ YouTube กรมการแพทย ์รวมถึง
เผยแพร่ทางโทรทัศน์ภายในกรมการแพทย์ (หน้าลิฟท์ ท้ัง 2 อาคาร)อย่างเข้าใจ
ง่าย และรวดเร็ว เพื่อให้ท้ังสื่อมวลชน ผู้บริหาร บุคลากรในสังกัดกรมการแพทย์ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และประชาชนท่ัวไปได้รับรู้ รับทราบข้อมูลทางสุขภาพ 
โดยมผีู้เข้าถึงคลปิจำนวน 13,404 ครั้ง         

โครงการการสร้างเสริมให้ประชาชน
และบุคลากรทางการแพทยม์ีความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ (Health 
Literacy) ตามบริบทกรมการแพทย์ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

กองวิชาการแพทย์ 230,000.00 157,003.80 ธ.ค. 66 พ.ค. 67 1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำสื่อเพื่อการสื่อสาร Health Literacy 
เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกรมการแพทย์ ให้มีความรู้ความสามารถ 
ในการสื่อสาร Health Literacy ให้ผู้รับบริการเกิดความรอบรูด้้านสขุภาพ 
สามารถจัดการสุขภาพของตนเองได้ ลดโรคแทรกซ้อน โดยเฉพาะผูป้่วยกลุ่ม
โรคมะเร็ง ซึ่งเป็นสาเหตุของการเสียชีวิตอันดับต้นของประเทศไทย จนเกิด
เครือข่ายการดำเนินงาน Health Literacy จำนวน 17 หน่วยงาน และ 
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
มีเครือข่ายวิทยากร 3 หน่วยงาน และจากการสำรวจฐานข้อมลูสื่อ Health 
Literacy ของหน่วยงานสังกัดกรมการแพทย์ พบว่าโรงพยาบาล/สถาบันสังกัด
กรมการแพทยม์ีการเผยแพรส่ื่อ Health Literacy รวมจำนวน มากกว่า 40 ช้ิน 
โดยเผยแพรผ่่านท้ังช่องทางออนไลน์ ออฟไลน์ ทั้งสองทาง โดยมีบางหน่วยงานมี
การผลิตแตไ่มไ่ด้เผยแพร่ ดังนี้  
1. ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น Website YouTube TikTok อินโฟกราฟิก สื่อ
วิดีโอ จำนวน 2 หน่วยงาน  
2. ผ่านทางออฟไลน์ เช่น อินโฟกราฟิก โปสเตอร์ แผ่นพับ จำนวน 2 หน่วยงาน  
3. ผ่านท้ัง 2 ช่องทาง จำนวน 19 หน่วยงาน  
4. ไมไ่ดเ้ผยแพร่ จำนวน 2 หน่วยงาน  
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แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
โครงการผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบำบัด รักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพ 

โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนารปูแบบการ
บำบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ผู้ติดยาและสารเสพติดระยะยาวใน
โรงพยาบาลชุมชน (Model 
Development of Long-term 
Rehabilitation in Secondary 
Care) “มินิธัญญารักษ์” (โครงการ
สำคัญ ปี 67 ที่ผ่านสภาพัฒฯ)  

สถาบันบำบัด 
รักษาและฟื้นฟ ู
ผู้ติดยาเสพติด
แห่งชาติ 
บรมราชชนน ี
และโรงพยาบาล
ธัญญารักษภ์ูมิภาค 
6 แห่ง 

3,652,900.00 2,907,770.00 ม.ค. 67 พ.ค. 67 1. การสร้างความรู้ความเข้าใจการบำบัดรักษาฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดใน
โรงพยาบาลชุมชน“มินิธญัญารักษ์” โดยการเยี่ยมเสริมพลังและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การดำเนินงานมินิธัญญารักษ์ ในเขตสุขภาพท่ี 5, 4, 3 และ 11 ดังนี ้

1.1 เขตสุขภาพที่ 5 ณ โรงพยาบาลหนองหญ้าปล้อง โดยโรงพยาบาล
หนองหญ้าปล้อง เปิดให้บริการรับผู้ป่วยยาเสพตดิรูปแบบ Ward ผูป้่วยใน ระยะ 
Intermediated care จำนวน 16 เตียง มียอดผู้ป่วยสะสม 46 ราย  
มีแนวทางการบริหารจัดการแบบบูรณา และเช่ือมประสานงานร่วมกับภาคี
เครือข่ายในจังหวัดได้เป็นอย่างดี และเป็นแหล่งต้นแบบในการศึกษาดูงาน ของ
หน่วยงานอ่ืนๆ ท้ังในและนอกเขตสุขภาพ และเปิดดำเนินการ มินิธญัญารักษ์
ครบทั้ง 8 จังหวัดในเขตสุขภาพท่ี 5 

1.2 เขตสุขภาพที่ 4  ณ โรงพยาบาลไชโย จ.อ่างทอง และโรงพยาบาล 
ท่าช้าง จ.สิงห์บุรีและโรงพยาบาลชุมชนที่ดำเนินงานมินิธัญญารักษ์ ร่วม

แลกเปลีย่นเรยีนรู้การดำเนินงาน โดยโรงพยาบาลท่าช้างเปดิให้บริการรับ 
ผู้ป่วยยาเสพตดิรูปแบบ Ward ผูป้่วยใน ระยะ IMC จำนวน 11 เตยีง และ  
LTC จำนวน 1 เตียง มียอดผู้ป่วยสะสม 12 ราย โดยมีแนวการดำเนินงาน 
แบบจัดการแบบบรูณาและเช่ือมประสานงานร่วมกับภาคีเครือข่ายภายใน 
อำเภอ (พชอ) และจังหวัดอย่างเขม้แข็ง โดยมีแผนจะขยายการรับผูป้่วยเพิ่มขึ้น 
และมีแผนจะสร้างอาคารมินิธญัญารักษ์ใหม่ และเปิดดำเนินการมินธิัญญารักษ์
ครบทั้ง 8 จังหวัดในเขตสุขภาพท่ี 4 

1.3 เขตสุขภาพที่ 3 ณ โรงพยาบาลสรรคบรุี จ.ชัยนาท และโรงพยาบาล
ลาดยาว จ.นครสวรรค์ โดยโรงพยาบาลสรรคบรุี เป็นโรงพยาบาลชุมชนขนาด 
60 เตียง โรงพยาบาลลาดยาว เปน็ โรงพยาบาลชุมชน ขนาด 90 เตียง  

ทั้งสองโรงพยาบาลได้เปดิมินิธัญญารักษ์ เป็นแบบห้องแยก ขนาด 3 เตียง 
มีผู้ป่วยเข้ารับการรักษาแล้ว มีแพทย์ผ่านการอบรมหลักสตูรเวชศาสตรย์าเสพ
ติด มีพยาบาลเฉพาะทางยาเสพตดิและจติเวช มีบุคลากรผ่านการอบรมหลักสูตร 
มินิธัญญารักษ์ ของกรมการแพทย ์โดย สบยช. 
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
1.4 เขตสุขภาพที่ 3 ณ โรงพยาบาลหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี ร่วม

แลกเปลีย่นเรยีนรู้การดำเนินงาน มินิธัญญารักษ์ จากโรงพยาบาล ได้แก่ 
โรงพยาบาลพรานกระต่าย จ.กำแพงเพชร โรงพยาบาลบางมลูนาก จ.พิจิตร 
โรงพยาบาลลาดยาว จ.นครสวรรค์ โรงพยาบาลสรรคบุรี  จ.ชัยนาท  
ซึ่งทุกโรงพยาบาลได้เปดิให้บริการรวมทั้งสิ้น 28 เตยีง  

1.5 เขตสุขภาพที่ 11 : ปอเนาะเกาะศรีบอยา อ.เหนือคลอง จ.กระบี่ 
ดำเนินการฟื้นฟสูมรรถภาพผู้ติดยาเสพตดิ ร่วมกับการเรยีนการสอน กิจกรรม
ทางศาสนา และการฝึกอาชีพ ปัจจุบันมีผู้มปีัญหายาเสพติดที่อยู่ในความดูแล 
1,600 คน ท่ีประชุมได้ร่วมปรึกษาหารือและร่วมวางระบบการดูแลช่วยเหลือ
อย่างรอบด้านแบบไร้รอยต่อ โดยเฉพาะกลุ่มผู้ติดยาเสพติดทีม่ีปัญหาสุขภาพจติ 
และเสี่ยงก่อความรุนแรง ประสานความร่วมมือกับ รพ.กระบี่ และ รพ.สต.บ้าน
เกาะกลาง โดยมสีำนักงาน ป.ป.ส. ภาค 8 สสจ.กระบี่ ผู้อำนวยการ รพ.กระบี่ 
สสอ.คลองกำร่วมปรึกษาหารือกำหนดแนวทางร่วมกัน  

1.6 เขตสุขภาพที่ 11 เยี่ยมเสริมพลังและร่วมวางแผนสนับสนุนด้าน
วิชาการและระบบบริการ มินิธัญญารักษ์ รพ.เกาะลันตา จ.กระบี่ ซึง่เป็นพื้นที่
เกาะ แยกจาก รพ.จังหวัด ทำให้ยากต่อการส่งต่อผู้ป่วย ปัจจุบัน รพ.เกาะลันตา 
เปิดให้บริการแบบผู้ป่วยในระยะ Acute/sub-acute care เป็น corner 4 เตียง 
และ intermediate care แบบแยกตึกเฉพาะ 11 เตียง และมีแผนขยายเป็น 
รพ.ช. แม่ข่ายด้านยาเสพติด ประจำจังหวัดกระบี่ 100 เตียง มีบุคลากรแพทย์
ผ่านการอบรมเวชศาสตรย์าเสพตดิ พยาบาล PG ยาเสพติด และผ่านหลักสตูร
มินิธัญญารักษ์ ที่จัดอบรมโดย รพ.ธัญญารักษส์งขลา ร่วมวางแปลนโครงสร้าง
และการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งระบบ tale-consult ร่วมกบัจิตแพทย์ 
รพ.กระบี่  

2. สรา้งความรู้ความเข้าใจการบำบัดรักษาฟื้นฟูผู้ตดิยาเสพตดิในโรงพยาบาล
ชุมชน “มินิธัญญารักษ์” ในพื้นที่ดังนี้  

2.1 สร้างความรู้ความเข้าใจการบำบัดรักษาฟื้นฟูผูต้ิดยาเสพตดิใน
โรงพยาบาลชุมชน “มินิธัญญารักษ์” และตรวจเยี่ยม ณ สถานฟ้ืนฟูปอเนาะ
คลองกำ อ.เมือง สถานฟ้ืนฟูปอเนาะเกาะศรีบอยา อ.เหนือคลอง และ 
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
โรงพยาบาลมินิธัญญารักษ์เกาะลนัตา อ.เกาะลันตา จังหวัดกระบี่ ผู้เข้าร่วม
จำนวน 115 คน  

2.2 โรงพยาบาลท่าแพ อำเภอท่าแพ จังหวัดสตูล 2.โรงพยาบาลโคกโพธ์ิ 
อำเภอโคกโพธ์ิ จังหวัดปตัตานี 3. โรงพยาบาลตากใบ อำเภอตากใบ จังหวัด
นราธิวาส 

2.3 สร้างความรู้ความเข้าใจเกณฑ์การประเมินคณุภาพตามมาตรฐานการ
บำบัดรักษาผู้ป่วยยาและสารเสพติดตามแนวทาง “มินิธัญญารักษ์”  

ในเขตสุขภาพท่ี 10 ณ โรงพยาบาลกุดชุม จังหวัดยโสธร โดยมีแพทย์ 
พยาบาล นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห์ ผู้ช่วยเหลือคนไข้และผู้ใหก้าร
บำบัดรักษาผู้ป่วยยาและสารเสพติดเข้าร่วมจำนวน 32 คน เพื่อสรา้งความรู้ 
ความเข้าใจเกณฑ์การประเมินคณุภาพตามาตรฐานการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาและ
สารเสพตดิ ที่เอ้ือต่อการตอบสนองการเข้าถึงบริการของผู้ป่วยยาและสารเสพติด
ให้ครอบคลุม ส่งเสริมการเข้าถึงบริการบำบดัฟื้นฟูอย่างเบ็ดเสร็จแบบใกล้บ้าน 
ลดค่าใช้จ่าย ลดความเสีย่งอันตรายจากการใช้ยาเสพติด ท้ังด้านระบบการ
ให้บริการ ระบบการส่งต่อ การพฒันาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานและรบัทราบ 
ปัญหาอุปสรรค 

โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการนิเทศ
ติดตาม เพื่อพัฒนาและรับรอง
คุณภาพสถานบำบัดฟื้นฟูผู้เสพ  
ผู้ติดยาเสพติดทุกระบบทั่วประเทศ  

สถาบันบำบัด 
รักษาและฟื้นฟ ู
ผู้ติดยาเสพติด
แห่งชาติ 
บรมราชชนนีและ
โรงพยาบาลธญัญา
รักษ์ภูมิภาค 6 
แห่ง 

1,914,000.00  1,437,839.77  พ.ย. 66 พ.ค. 67 1. บุคลากรทางการแพทย์ พยาบาล แพทย์ และทีมสหวิชาชีพ จาก 79 แห่ง  
ที่เข้าร่วมจำนวน 1,000 คน ไดร้บัความรู้ดา้นการพัฒนาและรับรองคุณภาพ ใน
เรื่องหลักเกณฑ์ มาตรฐานการรับรองคุณภาพ แนวทางการจดัตั้งฯ ตามประมวล
กฎหมายยาเสพติด และรายงานผลการดำเนินงานตามข้อกำหนดและเกณฑ์
มาตรฐานได้ครบตามหลักเกณฑ ์
2. รับรองคณุภาพสถานพยาบาลยาเสพตดิและสถานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
ผู้ติดยาเสพติด ทุกระบบทั่วประเทศ  
3. สรา้งความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการดำเนินงานและติดตามประเมินผล 
การดำเนินงานตามข้อกำหนดและเกณฑ์มาตรฐานให้กับสถานพยาบาลยาเสพตดิ
และสถานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ตดิยาเสพติด  125 แห่ง 
พื้นที่เขตสุขภาพท่ี 1 และ 2 จำนวน 50 แห่ง  
พื้นที่เขตสุขภาพท่ี 7 9 และ 10 จำนวน 22 แห่ง  
พื้นที่เขตสุขภาพท่ี 8 จำนวน 7 แห่ง  
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
พื้นที่เขตสุขภาพท่ี 11 และ 12 จำนวน 46 แห่ง  
4. ตรวจเยี่ยมเพื่อรับรองคณุภาพสถานฟนฟูสมรรถภาพ  87 แห่ง  
พื้นที่เขตสุขภาพท่ี 1 และ 2 จำนวน 2 แห่ง  
พื้นที่เขตสุขภาพท่ี 7 9 และ 10 จำนวน 54 แห่ง  
พื้นที่เขตสุขภาพท่ี 11 และ 12 จำนวน 31 แห่ง  

โครงการอบรมหลักสูตร  
การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการ
พยาบาลผู้ใช้ยาและสารเสพตดิในเขต
บริการสุขภาพ   

สถาบันบำบัด 
รักษาและฟื้นฟ ู
ผู้ติดยาเสพติด
แห่งชาติ 
บรมราชชนนี,
โรงพยาบาลธญัญา
รักษ์ปัตตานี, 
โรงพยาบาลธญัญา
รักษ์ขอนแก่น , 
โรงพยาบาลธญัญา
รักษ์สงขลา 

1,137,400.00 984,477.19 ก.พ.67 พ.ค.67 อบรมพยาบาลวิชาชีพ 123 คน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติการ
พยาบาลแก่ผู้ใช้ยาและสารเสพตดิได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ เป็นที่ปรึกษาและ
ให้คำแนะนำในการปฏบิัติการพยาบาลผู้ใช้ยาและสารเสพตดิแก่ผู้อืน่ได้ รวมถึง
เป็นผู้นำในการพัฒนาคณุภาพการพยาบาลและระบบการพยาบาลผูใ้ช้ยาและ
สารเสพตดิ  
 
 
 
 
  

โครงการ Sandbox ระบบการดูแล
ผู้ใช้ยาเสพตดิแบบครบวงจรไร้
รอยต่อพ้ืนท่ีต้นแบบ  

สถาบันบำบัด 
รักษาและฟื้นฟ ู
ผู้ติดยาเสพติด
แห่งชาติ 
บรมราชชนนี และ
โรงพยาบาลธญัญา
รักษ์ภูมิภาค 6 
แห่ง 

1,025,700.00  500,431.60  ธ.ค. 66 พ.ค. 67 1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ Sandbox ระบบการดูแลผู้ใช้ยาเสพตดิ
แบบครบวงจรไร้รอยต่อในพื้นที่ตน้แบบ 

1.1 บุคลากรทีร่ับผดิชอบงานด้านยาเสพตดิจากหน่วยงานสาธารณสุข 
ในเขตพื้นท่ีอำเภอแม่ลาน้อย หน่วยงานปกครอง อำเภอแม่ลาน้อยบคุลากรจาก
ภาคประชาสังคม และบุคลากรจากหน่วยงานภาคีเครือข่าย อาสาสมัคร
สาธารณสุขแกนนําภาคประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลและหมูบ้านต้นแบบ เข้าร่วม
จำนวน 45 คน  

1.2 แพทย์ พยาบาล นักจิตวิทยา นักวิชาการสาธารณสุข ผู้นำชุมชน  
แกนนำ จิตอาสา ผูป้่วยและครอบครัว จำนวน 45 คน ร่วมบูรณาการทำงานเชิง
พื้นที่ให้เกิดคุณภาพบริการคุณภาพอย่างสูงสุดในการดูแลผู้ป่วยยาเสพติดได้อย่าง
เหมาะสม และมรีะบบส่งต่อ มีแนวทางการดูแลผู้ป่วยเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
โดยมีการนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบการดูแลผู้ใช้ยาเสพตดิในแต่ละพื้นท่ี 
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
1.3 บุคลากรโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบาราเฮาะ ผูดู้แลในบ้านแสน

สุข ผู้นำชุมชนผู้เกีย่วข้องในการดแูลผู้ป่วยยาเสพติด จำนวน 20 คน มีความรู้ 
เข้าใจ ในเรื่องของยาเสพติด โรคสมองติดยา การประเมิน คัดกรองและส่งต่อการ
บัดรักษา เกิดการแลกเปลีย่นในเรือ่งของภาวะฉุกเฉินทางยาเสพตดิและ 
การเฝา้ระวังการประเมินเบื้องต้น รวมถึงการจำกัดพฤติกรรมที่เหมาะสมถูกต้อง 
2. สรา้งความรู้ความเข้าใจระบบการดูแลผู้ใช้ยาเสพติดแบบครบวงจรไร้รอยต่อ
ในพื้นที่ต้นแบบในชุมชน ในเขตโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลคำบง อำเภอ
น้ำพอง จังหวัดขอนแก่น โดยมีผู้นำชุมชน แกนนำ จิตอาสา เพื่อสรา้งความรู้
ความเข้าใจระบบการดูแลผู้ใช้ยาเสพติดแบบครบวงจรไรร้อยต่อในพื้นที่ต้นแบบ
ในชุมชนผู้เข้าร่วมจำนวน 20 คน  

โครงการอบรม การบำบดัฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดแบบผู้ปว่ย
นอกตามรูปแบบ Matrix Program  

สถาบันบำบัด 
รักษาและฟื้นฟ ู
ผู้ติดยาเสพติด
แห่งชาติ 
บรมราชชนนี,
โรงพยาบาลธญัญา
รักษ์เชียงใหม,่ 
โรงพยาบาลธญัญา
รักษ์ขอนแก่น ,
โรงพยาบาลธญัญา
รักษ์สงขลา 
 
 
 
 
  

861,200.00 833,068.94 ม.ค. 67 พ.ค. 67 บุคลากรสาธารณสุขท่ีให้การบำบดัรักษาผูต้ิดยาเสพติดแบบผู้ป่วยนอก 
ที่ยังไม่ผ่านการอบรม จำนวน 247 คน  สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับไปประยุกต์ใช้
ในการบำบัดฟื้นฟูสมรรถภาพผูต้ิดยาเสพตดิแบบผู้ป่วยนอกตามรูปแบบ Matrix 
Program ได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ ตลอดจนนำไปใช้ในการดแูลช่วยเหลือผู้ใช้
ยาและสารเสพตดิได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ส่งผลต่อการเข้ารับบริการของ
ประชาชน และการลดต้นทุนค่าใช้จ่ายในการบำบัดรักษาผูต้ิดยาเสพติดยาและ
สารเสพตดิ  

โครงการกาบำบัดรักษาผู้ใช้ยาและ
สารเสพตดิสำหรับพยาบาลวิชาชีพ 
(5 วัน)  

สถาบันบำบัด 
รักษาและฟื้นฟ ู

622,200.00 591,152.31 ม.ค. 67 พ.ค. 67 พยาบาลวิชาชีพ/บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานด้านยาเสพติด ไมม่ีประสบการณ์ในการดูแลผู้ป่วยยาและ
สารเสพตดิ หรือได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบงานยาและสารเสพตดิจำนวน 
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
ผู้ติดยาเสพติด
แห่งชาติ 
บรมราชชนนี,
โรงพยาบาลธญัญา
รักษ์เชียงใหม,่ 
โรงพยาบาลธญัญา
รักษ์ขอนแก่น , 
โรงพยาบาลธญัญา
รักษ์อุดรธาน ี

157 คน สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ไดร้ับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
หน่วยงานบำบัดรักษายาเสพติดและสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ใหแ้ก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพตดิในหน่วยงานหรือนอกหน่วยงานต่อไป  
  

โครงการอบรม การบำบดัฟื้นฟู
รูปแบบการเสรมิสร้างแรงจูงใจ 
ในผู้ป่วยยาเสพติด   

สถาบันบำบัด 
รักษาและฟื้นฟ ู
ผู้ติดยาเสพติด
แห่งชาติ 
บรมราชชนน ี

533,500.00 532,916.05 ก.พ. 67 เม.ย. 67 แพทย์ พยาบาลวิชาชีพ และเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข หรือบุคลกรที่ปฏบิัติงาน 
ด้านการบำบดัฟื้นฟูผู้ป่วยเสพตดิ จำนวน 210 คน สามารถนำองคค์วามรู้ไปใช้
ในการดูแลผู้ป่วยยาเสพตดิ โดยนำไปใช้เสรมิสร้างแรงจูงใจให้ผู้ป่วยบำบัดรักษา
ได้ครบขั้นตอนเป็นการให้คำปรึกษาท่ีตรงกับสภาพของผู้ป่วยยาเสพติดแตล่ะคน 
ทำให้การให้คำปรึกษาผู้ป่วยมีทิศทางมากขึ้น  

โครงการบำบดัฟื้นฟูผู้ป่วยเสพตดิสุรา  สถาบันบำบัด 
รักษาและฟื้นฟ ู
ผู้ติดยาเสพติด
แห่งชาติ 
บรมราชชนน ีและ
โรงพยาบาล 
ธัญญารักษ์สงขลา 

392,700.00  391,360.00  พ.ย. 66 พ.ค. 67 แพทย์ พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการสาธารณสุข ที่ทำงานด้านการดูแล 
ผู้ป่วยยาเสพตดิในสถานพยาบาลทุกระดับทั้งภาครัฐและเอกชนจำนวน 139 คน 
สามารถนำองค์ความรูไ้ปใช้ในการดูแลผูป้่วยยาเสพตดิ โดยนำไปใช้ในการ
บำบัดรักษาผู้ป่วยเสพติดสุราให้บำบัดรักษาได้ครบขั้นตอนเป็นการให้คำปรึกษา 
ที่ตรงกับสภาพของผู้ป่วยเสพติดสรุาแตล่ะคน อีกทั้งผู้เข้ารบัการอบรมสามารถ
นำความรู้และประสบการณ์ที่ไดร้บัไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในหน่วยงานบำบัดรักษา
ยาเสพตดิและสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แกผู่้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดใน
หน่วยงานหรือนอกหน่วยงานต่อไป  
 
  

โครงการอบรมการบำบัดฟื้นฟู
สมรรถภาพรปูแบบชุมชนบำบัดและ 
FAST Model  

สถาบันบำบัด 
รักษาและฟื้นฟ ู
ผู้ติดยาเสพติด
แห่งชาติ 

339,200.00 337,440.00 ก.พ. 67 พ.ค. 67 แพทย์ พยาบาลวิชาชีพ เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข บุคลากรผู้ให้การบำบดัรักษา 
ยาเสพตดิระยะฟื้นฟูสมรรถภาพแบบผู้ป่วยใน ที่ไม่เคยผา่นการฝึกอบรมหลักสูตร
การบำบัดฟื้นฟูสมรรถภาพรูปแบบ FAST Model เข้าอบรม 79 คนสามารถ 
นำความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการบำบัดฟื้นฟูสมรรถภาพรูปแบบ FAST 
Model การเสรมิสร้างทัศนคติที่ดใีนการดูแลผู้ป่วยยาเสพตดิมาประยุกต์ใช้ใน
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
บรมราชชนน ีและ
โรงพยาบาล 
ธัญญารักษ์สงขลา 

การบำบัดฟื้นฟูผู้ป่วยยาเสพติดใหไ้ด้อย่างถูกต้องตามขั้นตอนกระบวนการ
บำบัดรักษา 

โครงการ อบรมการให้คำปรึกษา
เบื้องต้นสำหรับผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านยาเสพติด 

สถาบันบำบัด 
รักษาและฟื้นฟ ู
ผู้ติดยาเสพติด
แห่งชาติ 
บรมราชชนน ี
โรงพยาบาล 
ธัญญารักษ์
อุดรธานี, 
โรงพยาบาล 
ธัญญารักษ์สงขลา 
 
  

328,400.00  316,600.00  ม.ค. 67 พ.ค. 67 บุคลากรผู้ให้การบำบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผูต้ิดยาเสพติด จำนวน 156 
คน มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการให้คำปรึกษาแก่ผู้ป่วยและครอบครัว และ
ได้รับให้การดูแลช่วยเหลืออย่างถูกต้อง เหมาะสม ส่งผลต่อการเข้ารับบริการของ
ประชาชน และการลดต้นทุนค่าใช้จ่ายในการบำบัดรักษาผูต้ิดยาและสารเสพตดิ  

โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
สถานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ตดิยาเสพติด 
 (Thanyarak rehab center)" 

สถาบันบำบัด 
รักษาและฟื้นฟ ู
ผู้ติดยาเสพติด
แห่งชาติ 
บรมราชชนน ี

325,000.00 325,000.00 พ.ย. 66 พ.ค. 67 1. จัดทำแผนพัฒนาศักยภาพเครอืข่ายสถานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ตดิยาเสพตดิ 
(Thanyarak network rehab center)  
2. สรา้งความรู้ความเข้าใจประมวกฎหมายยาเสพติด ท่ีเกี่ยวข้องในอำนาจหน้าที่ 
คณะทำงาน ระดับจังหวัด รวมทั้งร่วมวางแผนขับเคลื่อนงาน ด้านการจัดตั้งการ
ควบคุมกำกับ และการรับรองคุณภาพ 2 ศูนย์ 2 สถาน  
3. นิเทศการดำเนินงานเครือข่ายสถานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ตดิยาเสพติด 
ผู้รับผิดชอบดำเนินงานจดัตั้งมินิธญัญารักษ์ของโรงพยาบาลด่านช้าง จังหวัด
สุพรรณบุรี และโรงพยาบาลเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบรุี   

โครงการอบรมเวชศาสตร ์
ยาเสพตดิสำหรับแพทย ์

สถาบันบำบัด 
รักษาและฟื้นฟ ู
ผู้ติดยาเสพติด
แห่งชาติ 
บรมราชชนน ี,
โรงพยาบาล 

234,700.00  164,069.00  ก.พ. 67 พ.ค. 67 อบรมหลักสูตรเวชศาสตรย์าเสพตดิสำหรับแพทย์ แก่แพทย์ที่ทำหน้าท่ี 
ในการบำบัดรักษาผู้ตดิยาและสารเสพติด ทั้งภาครัฐและเอกชน จำนวน 81 คน  
มีความรู้ ความใจ สามารถนำความรู้ ทักษะที่ไดร้ับไปประยุกต์ใช้ในการให้
คำแนะนำ และดูแลผู้ป่วยนอก ผูป้่วยในคลินิกจิตเวช ห้องฉุกเฉิน ผู้ป่วยใน  
ที่ใช้สารเสพตดิ และผู้ที่มีความประสงค์จะบำบัดสารเสพติด และจดัทำแนว
ทางการรับมือและรักษาคนไข้ท่ีมปีัญหาจากสารเสพตดิ  



 
56 

โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
ธัญญารักษ์
เชียงใหม,่ 
โรงพยาบาลธญัญา
รักษ์ขอนแก่น 

โครงการอบรมเวชศาสตร ์
ฉุกเฉินยาและสารเสพติด  

สถาบันบำบัด 
รักษาและฟื้นฟ ู
ผู้ติดยาเสพติด
แห่งชาติ 
บรมราชชนน ี

199,100.00 190,282.00 ม.ค. 67 พ.ค. 67 บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ที่ปฏิบตัิงานดูแลผู้ตดิยาเสพติด 
ทั่วประเทศ ท้ังภาครัฐและเอกชน จำนวน 174 คน สามารถนำความรู้ไปใช้ 
ในการบำบัดรักษาผู้ตดิยาเสพตดิได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ ตลอดจนนำไป
ประยุกต์ใช้ในการช่วยเหลือภาวะฉุกเฉินท่ีเกิดขึ้นในผู้ที่มีปญัหาการใช้ยาและ 
สารเสพตดิในพ้ืนท่ีได้อย่างปลอดภัยและเหมาะสม  

โครงการธญัญารักษ์อวอร์ด สถาบันบำบัด 
รักษาและฟื้นฟ ู
ผู้ติดยาเสพติด
แห่งชาติ 
บรมราชชนนี และ
โรงพยาบาล 
ธัญญารักษ์สงขลา 

170,000.00 89,340.00 มิ.ย. 67 ส.ค.67 1. ประชุมเพื่อกำหนดหลักเกณฑแ์ละคณุสมบัติในการสรรหาบุคคลเพื่อรับรางวัล
ธัญญารักษ์อวอรด์ มีผูเ้ข้าร่วมจำนวน 65 คน เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และ
คุณสมบัติในการสรรหาบุคคลเพื่อรับรางวัล รอบตัดสิน 4 ด้าน ได้แก่  
ด้านบริหารจัดการฯ ดา้นการบำบดัฯ ด้านการช่วยเหลือดูแล และดา้นชุมชน/
หมู่บ้านที่แก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
2. ตัดสินผูร้ับรางวลัธัญญารักษ์อวอร์ด ผู้รับรางวัลธญัญารักษ์อวอร์ด  
ครบทั้ง 5 ประเภท 

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร 
หลักสตูรการดูแลผู้ตดิยาเสพตดิทีม่ี
ภาวะวิกฤตฉุกเฉิน แบบผู้ป่วยใน 

สถาบันบำบัด 
รักษาและฟื้นฟ ู
ผู้ติดยาเสพติด
แห่งชาติ 
บรมราชชนน ี

89,000.00  88,300.00  ธ.ค. 66 พ.ค. 67 อบรมหลักสูตรการดูแลผู้ตดิยาเสพติดที่มีภาวะวิกฤตฉุกเฉินแบบผูป้่วยใน 
แก่บุคลากรให้การบำบัดรักษาผูต้ดิยาและสารเสพติดจำนวน 48 คน ให้มีความรู้  
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการบำบัดฟื้นฟูสมรรถภาพผูต้ิดยาเสพติดในสภาวะฉุกเฉิน
และสามารถนำความรูไ้ปใช้ในการบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติดติดในสภาวะฉุกเฉิน  
ได้ถูกต้องตามหลัก  
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบและนวัตกรรมการดูแลสุขภาพ 

โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการการใช้นวัตกรรมการดูแล
สุขภาพช่องปากพร้อมมูล 
เพื่อผู้สูงอายุแบบไร้รอยต่อ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถาบันทันตกรรม 4,396,900.00 3,817,753.30 ต.ค. 66  พ.ค. 67 อบรมเพิ่มศักยภาพทันตบุคลากร ในหลักสูตร ดังนี ้
1. อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางนวัตกรรมทางทันตกรรม 
เพื่อผู้สูงอายุในหัวข้อ “Geriatric Dentistry in the Age of Digital Technology 
ทันตบุคลากรเข้ารับการอบรมจำนวน 80 คน 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการเตรียมฟันเทียมทั้งปากที่รองรับด้วยรากฟันเทียม 
ณ โรงพยาบาลเขาชะเมา จังหวัดระยอง ทันตบุคลากร จำนวน 42 คน ประชาชน 
ผู้เข้ารับบริการ จำนวน 47 คน 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการทันตกรรมผู้สูงอายุสำหรับผู้ช่วยทันตแพทย์ เข้ารับการ
อบรมจำนวน 147 คน  
4. อบรมนวัตกรรมเพื่อผู้สูงอายุสำหรับทันตบุคลากรทันตแพทย์ เข้ารับการอบรม
จำนวน 309 คน  
      ทันตบุคลากรมีความรู้ความเข้าในงานฟันเทียมและรากฟันเทียม สามารถ
ดำเนินการให้การรักษา และดูแลต่อเนื่องผู้ป่วยสูงอายุได้ โดยมีหน่วยบริการ 
ที่สามารถให้บริการได้อยู่ในทุกจังหวัดทั่วประเทศ ส่งผลให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึง
บริการรากฟันเทียมที่มีคุณภาพได้มากขึ้น และ  มี OIDP (Oral Impacts on Daily 
Performance Index) ภายหลังการรักษาลดน้อยลงไม่น้อยกว่า 6 ด้าน จากการ
ทำงานร่วมกับเขตสุขภาพทำให้ทราบประเด็นที่แต่ละเขตสุขภาพต้องการให้ 
เพิ่มศักยภาพ และเกิดการสร้างเครือข่ายวิชาการที่มีการพัฒนาในแต่ละเขตสุขภาพ
ได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งภายหลังทันตบุคลากรได้รับการอบรมแล้วมีความรู้ความเข้าใจ
ในงานฟันเทียมและทันตกรรมรากฟันเทียม ในกลุ่มผุ้สุงอายุมากขึ้น สามารถ
ประเมินผู้ป่วย วางแผนการรักษา ให้การรักษา ดูแลรักษาต่อเนื่อง  และให้การ
รักษาภาวะแทรกซ้อนที่อาจเกิดขี้นตามความเหมาะสมได้  
     ทั้งนี้มีรายงานผู้ป่วยในโครงการรากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 9 ที่ได้รับการดูแลต่อเนื่อง เพื่อเปลี่ยนอะไหล่ราก
ฟันเทียมทั่วประเทศจำนวน 3,850 ราย  
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการการพัฒนาระบบการป้องกัน 
โรคระดับทุติยภูมิ เพื่อดูแลรักษากลุ่ม
อาการหรือโรคที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ 

สถาบันเวชศาสตร์
สมเด็จพระสังฆราช
ญาณสังวรเพื่อ
ผู้สูงอายุ 

3,528,700.00 3,528,700.00 ต.ค. 66 พ.ค. 67 1. การสื่อสาร ช้ีแจงนโยบายสู่ผู้ปฏิบัติด้านผู้สูงอายุ ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียผู้เช่ียวชาญ 
ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 473 คน  
2. การถ่ายทอดองค์ความรู้ ในการจัดการบริการและดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  
เพื่อสนับสนุนเครื่องมือดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ และการเป็นพี่เลี้ยงระบบ DMS Care 
Tools รวมถึงการส่งต่อเพื่อการดูแลรักษาด้านสุขภาพ ( Flow of management) 
ให้แก่บุคลากรทางการแพทย์ บุคลากรที่รับผิดชอบด้านการดูแลผู้สูงอายุทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคจำนวน 418 คน  
3. การพัฒนาชุดข้อมูล/ฐานข้อมูล การเช่ือมโยงฐานข้อมูลจากสำนักปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (HDC)  
4. ผู้สูงอายุที่ได้รับการจัดการสุขภาพและดูแลสุขภาพด้วยเครื่องมือ DMS Care 
tool จำนวน 179,279 คน ได้รับบริการสุขภาพและการส่งต่อข้อมูลสุขภาพอย่าง
เช่ือมโยง ผ่านระบบ DMS Care Tools และฐานข้อมูลกลางกระทรวงสาธารณสุข 
อย่างไร้รอยต่อ  

โครงการการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพผู้สูงอายุในสถานบริการ
สุขภาพแต่ละระดับเพื่อผู้สูงอายุได้รับ
การดูแลรักษา ส่งต่ออย่างเหมาะสม 

สถาบันเวชศาสตร์
สมเด็จพระสังฆราช
ญาณสังวรเพื่อ
ผู้สูงอายุ 

2,420,000.00 2,411,780.00 พ.ย. 66 เม.ย. 67 1. จัดทำมาตรฐานการจัดตั้งคลินิกผู้สูงอายุคุณภาพ (ปรับปรุงเกณฑ์)  
2. พัฒนาศักยภาพและถ่ายทอดองค์ความรู้การจัดบริการคลินิกผู้สูงอายุ  
หลักสูตร Case based Learning in Geriatric Ambulatory Care แก่บุคลากร
ทางการแพทย์และสาธารณสุขในโรงพยาบาลทุกระดับ เพื่อสนับสนุนการจัดตั้ง
คลินิกผู้สูงอายุคุณภาพ โดยอบรมแพทย์ 1 รุ่น จำนวน 158 คน และบุคลากร
สาธารณสุข 2 รุ่น จำนวน240 คน (เกินเป้าหมาย โดยใช้งบโครงอื่นอบรม 1 รุ่น) 
3. ผู้สูงอายุที่มีความเสี่ยงต่อกลุ่มอาการผู้สูงอายุ สามารถเข้าสู่ระบบการดูแลรักษา
และส่งต่ออย่างเหมาะสม จำนวน 21,635 คน  

โครงการการจัดระบบรับปรึกษา 
ระบบส่งต่อและระบบติดตามการดูแล
ระยะกลาง (Intermediate Care) 
สำหรับผู้ป่วยสูงอายุหลังการผ่าตัด
และผู้สูงอายุที่มีภาวะเปราะบาง 

สถาบันเวชศาสตร์
สมเด็จพระสังฆราช
ญาณสังวรเพื่อ
ผู้สูงอายุ 

1,019,800.00 1,019,800.00 ธ.ค. 66 พ.ค. 67 1. จัดทำแนวทางการดูแลผู้สูงอายุ จำนวน 1 แนวทาง คือ แนวทางการป้องกันภาะ
เปราะบางในผู้สูงอายุ 
2. พัฒนาทักษะบุคลากรด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุในการดูแลระยะกลาง 
จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ ลพบุรี ,ปทุมธานี และตราด ผู้เข้าร่วมจำนวน 250 คน 
3. พัฒนาโรงพยาบาลชุมชนแม่ข่าย(M2) ด้านการดูแลระยะกลาง สำหรับผู้ป่วย
สูงอายุหลังการผ่าตัดและที่มีภาวะเปราะบาง จำนวน 1 แห่ง ผู้เข้าร่วม 70 คน 
4. พัฒนาจัดทำสื่อมัลติมีเดีย  เรื่องภาวะเปราะบางในผู้สูงอายุ 
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โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
5. ผู้สุงอายุหลังการผ่าตัดและที่มีภาวะเปราะบาง  จำนวน 2,686 คน ได้รับการ
ดูแลระยะกลาง  

โครงการการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมครบวงจร
เช่ือมโยงการดูแลแบบไร้รอยต่อเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (พ.ศ. 2565 - 
2569 

สถาบันเวชศาสตร์
สมเด็จพระสังฆราช
ญาณสังวรเพื่อ
ผู้สูงอายุ 

957,800.00 957,800.00 ต.ค. 66 พ.ค. 67 1. จัดทำระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมครบวงจร (Comprehensive 
Dementia Care system; CDC system) ระดับเขตสุขภาพ พื้นที่ต่อเนื่อง จังหวัด
พะเยา เริ่มการดำเนินงานเพื่อสร้างความร่วมมือกับอบจ.พะเยา ในการจัดการและ
ดูแลผู้สูงอายุในระดับปฐมภูมิ เช่ือมกับ CDC system ที่พัฒนาขึ้น 
2. บุคลากรทางสุขภาพมีความรู้ ความเข้าใจ ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมอง
เสื่อม/ครอบครัว และนำสู่การปฏิบัติงาน  
3. ทีม CDC system ระดับจังหวัดในการขับเคลื่อนขยายการดำเนินงานร่วมกับ
หน่วยงานในสระดับพื้นที ่ 
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
โครงการสร้างการรับรู้ให้ประชาชน เตรียมความพร้อมก่อนเข้าวัยสูงอายุในทุกมิติ 

โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการต้นแบบอาชีวอนามัย
คนทำงานอายุมากสู่สูงอายุสุขภาพดี 
เช่ือมต่อระบบสุขภาพเสมือน
โรงพยาบาลในสถานประกอบการ 

โรงพยาบาล 
นพรัตนราชธานี 

1,210,600.00 795,555.00 ต.ค. 66 พ.ค. 67 1. พิจารณาระบบและสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างองค์กรรอบรู้สุขภาพ 
ในสถานประกอบการ โดยประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบอาชีวอนามัยในสถาน
ประกอบการ พื้นที่ฝั่งตะวันออกของกรุงเทพฯ มีผู้เข้าประชุม 30 คน เป็นการให้
ความรู้เรื่องการส่งเสริมสุขภาพ ในการสร้างองค์กร รอบรู้สุขภาพ ในสถาน
ประกอบการและการจัดทำระบบการเช่ือมโยงในห้องพยาบาลสถานประกอบ 
การมายังโรงพยาบาลนพรัตนราชธาน ี 
2. สร้างแกนนำด้านการทำงานด้านสุขภาพ โดยทำการจัดอบรมแกนนำทั้งด้านการ
ทำงานและด้านสุขภาพ เพื่อสามารถให้คำปรึกษา ซักถามและสร้างความรอบรู้
ให้กับคนทำงาน จำนวน 4 ครั้ง โดยเป็นพยาบาล เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ทีมแกน
นำสุขภาพในสถานประกอบการ จำนวน 120 คน  
3. สัมมนาการสร้างความรอบรู้สุขภาพ และระบบสุขภาพเสมือนโรงพยาบาล  
มีผู้เข้าร่วมสัมมนา 70 คน จากสถานประกอบการ 25 แห่ง  
4. สร้างความรอบรู้สุขภาพป้องกันโรคจากการทำงานจำนวน 10 เรื่อง  
1) โรคหูเสื่อมจากการทำงาน 2) โรคทางเดินหายใจจากสารเคมี 3) โรคผิวหนัง 
จากสารเคมี 4) โรคกระดูกและกล้ามเนื้อจากท่าทางการทำงาน 5) ปัญหาจิตใจ 
จากความเครียดในการทำงาน 6) อันตรายทางกายภาพของงานต่อการควบคุมโรค
ความดันโลหิตสูง 7) อันตรายทางเคมีต่อการควบคุมโรคความดันโลหิตสูง 8) 
อัตรายด้านจิตสังคมของงานต่อการความรูมโรคความดันโลหิตสูง 9) อันตรายทาง
กายภาพและการเกิดอุบัติเหตุต่อการใช้ยาของโรงเบาหวาน ความดันโลหิตสูง 10) 
ปัญหาสุขภาพจากภาวะหมดประจำเดือนของสตรีวัยทำงานอายุมากและใช้ข้อมูล
ความรู้มาจัดทำสื่อออนไลน ์วีดิโอ โปสเตอร์ แผ่นพับ เพื่อสร้างช่องทางให้คนทำงาน
เข้าถึงข้อมูลความรู้  
5. ดำเนินการให้ความรู้ ความเข้าใจ การปฏิบัติในการป้องกันโรคจากการทำงาน 
ให้คำแนะนำการควบคุมโรคเรื้อรังในทำงานอายุมากในห้องพยาบาล โดยให้ความรู้
ติดตามพฤติกรรม และติดตามผลลัพธ์ โดยมีบุคคลเข้าร่วมกิจกรรม 400 คน  



 
61 

โครงการ หน่วยงาน จัดสรรรวม เบิกจ่าย เร่ิมต้น สิ้นสุด สรุปผลการดำเนินงาน 
6. จัดทำแนวปฏิบัติทางการพยาบาลและส่งต่อเพื่อการวินิจฉัยโรคจากการทำงาน
และโรคที่เกี่ยวเนื่องจากการทำงาน จำนวน 4 เรื่อง ดังนี้ เรื่องโรคกระดูกและ
กล้ามเนื้อ โรคประสาทหูเสี่อม โรคผิวหนังจากการสัมผัสสารเคมี โรคทางเดินหายใจ
จากสารเคมี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




